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Preambule:  

Strategický plán rozvoje obce Česká Čermná je strategickým rozvojovým 

dokumentem obce, který představuje plán rozvoje obce od roku 2016 do roku 2025. 

Dokument bude sloužit jako podklad pro činnost samosprávy obce Česká Čermná 

v souladu se zásadami regionální politiky Královéhradeckého kraje a také jako dokument 

pro konkrétní rozvojové aktivity a projekty, které se v obci připravují. 

Strategický dokument představuje společně s územními plány a s rozpočtovými 

výhledy základní koncepční dokument obce Česká Čermná. 

Dokument definuje potřeby, rozvojové varianty obce, vize, plány a možnosti 

financování těchto plánů a aktivit v dalším období čerpání finančních prostředků ze 

strukturálních fondů. 

Dokument obsahuje statistické šetření, které bylo provedeno průzkumem 

(dotazníky) mezi občany obce. Je zřejmé, že potřeby našich občanů, kteří v České Čermné 

žijí, nás zajímají. Dále byla provedena statistická šetření z dostupných zdrojů (Český 

statistický úřad apod.), na jejichž základě byly zanalyzovány kritické oblasti, které je 

nutné v obci řešit. V další části dokumentu jsou pak navrženy prioritní oblasti rozvoje s 

ohledem na splnění globálního cíle tohoto plánu. 

Eva Smažíková, starostka obce Česká Čermná 
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I. METODIKA 

Dokument byl zpracován dle Metodiky tvorby lokálních rozvojových strategií, která 

je v souladu s regionální politikou ČR a vychází také z regionální politiky Evropské unie. 

Při zpracování Strategického plánu obce Česká Čermná (dále jen SPR) byl kladen důraz 

na soulad s těmito dokumenty: 

1. národní úroveň 

 Strategie regionálního rozvoje ČR 2014-2020 

 Národní strategický referenční rámec Leader  + 2014 -2020 

 Národní rozvojové priority 2014-2020 

 Program rozvoje venkova pro období 2014-2020 

2. regionální úroveň 

 Strategie rozvoje Královéhradeckého kraje 2014 – 2020 

 Strategie rozvoje města Náchod  

3. místní úroveň 

 MAS Pohoda Venkova 

 Dobrovolný svazek obcí Region Novoměstsko 

 Dobrovolný svazek obcí Region Orlické Hory 

 Euroregion Glacensis 

 

Dokumenty v dané úrovni jsou vzájemně provázány a hodnotí východiska, specifika a 

cíle dané oblasti rozvoje. 

 

II. ZÁKLADNÍ INFORMACE 

2.1. Úvod 

Geograficky se jedná o velmi malé území, které je jako celek z hlediska sledování mimo 

rozlišovací úroveň záběru statistické služby (ČSÚ, i jiných šetření). Analýzy proto 

vycházejí z následujících dostupných informačních zdrojů: 
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- ze statistických údajů ČSÚ; 

- z údajů ÚP; 

- z ad hoc šetření dotazníky; 

- údaje z analýzy města Náchod; 

- údaje z analýzy Královéhradeckého kraje; 

- z údajů MAS Pohoda Venkova, Dobrovolného svazku obcí Region Novoměstsko, 

Dobrovolného svazku obcí Region Orlické hory; 

- z údajů obce Česká Čermná. 

Základní funkcí analýzy je poskytnout relevantní údaje potřebné k rozhodování. 

Dokument by měl identifikovat silné a slabé stránky analyzovaného území ve vybraných 

klíčových oblastech, a na základě této znalosti by měly být představiteli odpovědnými za 

rozvoj daného území identifikovány směry dalšího rozvoje. SPR musí přinést argumenty 

pro navrhovaná opatření v podobě identifikace potenciálu pro rozvoj nebo naopak 

ohrožení daného území. 

Předkládaná analýza nese zásady komplexně zpracovávané analýzy, ale zaměřuje se jen 

na oblasti identifikovaného zájmu. 

Zkoumaná obec Česká Čermná může mít vzhledem ke své rozloze a významu v zásadě 

dvě rozvojové tendence odvozené od schopnosti vlastního financování: 

- rozvoj zcela nezávislý na okolí podmíněný silným potenciálem a vlastními zdroji 

finančních prostředků nebo alespoň jinými zdroji, které potřebné finanční prostředky 

použitelné na rozvoj dokáží generovat, 

- rozvoj v souladu (a do značné míry podmíněně) s rozvojem okolních územních 

celků, nebo nadřazených územních celků z důvodu nutnosti financovat zamýšlený rozvoj 

z jiných než vlastních zdrojů. Těmito jinými územními celky mohou v tomto případě být: 

1. město Náchod; 

2. městys Nový Hrádek; 

3. obce na území Dobrovolného svazku obcí Region Novoměstsko; 

4. obce na území Dobrovolného svazku obcí Region Orlické hory; 

5. MAS Pohoda Venkova, z. s.; 
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6. Královéhradecký kraj; 

7. Euroregion Glacensis. 

Na základě primárního zkoumání se jeví reálná druhá varianta, tedy rozvoj ve vzájemném 

souladu, součinnosti a partnerství s ostatními subjekty veřejné nebo samosprávné sféry. 

Bylo by nanejvýš vhodné sladit rozvojovou činnost obce s rozvojovými trendy okolních 

větších měst a dalších větších celků a zároveň pro své rozvojové vize získat aktivní 

podporu občanů, neziskových nebo zájmových organizací, ale především podnikatelů z 

mikroregionu, případně i z okolí. 

2.2. Vymezené území 

2.2.1. Územní a administrativní členění 

Královéhradecký kraj 

Obec Česká Čermná leží v Královéhradeckém kraji, v bývalém okrese Náchod. 

Královéhradecký kraj leží v severovýchodní části Čech. Hranici kraje tvoří z více než 

jedné třetiny státní hranice s Polskem v délce asi 208 km. Se sousedními Libereckým a 

Pardubickým krajem tvoří oblast Severovýchod, která patří mezi tři největší oblasti v 

republice jak rozlohou, tak počtem obyvatel. Posledním sousedem je kraj Středočeský. 

Krajská metropole Hradec Králové je od hlavního města Prahy vzdálená 112 km. 

Na severu a severovýchodě se rozkládají pohoří Krkonoše a Orlické hory, které na jihu a 

jihozápadě přecházejí do úrodné Polabské nížiny. Obě pohoří od sebe odděluje 

Broumovský výběžek, geologicky i horopisně pestrý, který byl kdysi plochou pánví mezi 

dvěma pohořími a kde příroda vytvořila rozsáhlá skalní města. Jsou to Teplické a 

Adršpašské skály, Broumovské stěny, Křížový vrch a Ostaš. Tato oblast patří mezi 

nejvydatnější a nejkvalitnější zásobárny pitné vody v České republice. Významnou část 

území tvoří krkonošské a orlické podhůří. Hlavními vodními toky jsou Labe a jeho 

přítoky Orlice a Metuje. Téměř celé území kraje náleží do povodí Labe, jen okrajová část 

Broumovského výběžku k povodí Odry. Nejvyšším vrcholem kraje je Sněžka (1 602 m 

n. m.) v Krkonoších, která je zároveň nejvyšší horou České republiky. Nejníže položeným 

bodem je hladina Cidliny na území okresu Hradec Králové v nadmořské výšce 202 m. 

Území kraje je po provedené reformě státní správy od 1. 1. 2000 tvořeno pěti okresy - 

Hradec Králové, Jičín, Náchod, Rychnov nad Kněžnou a Trutnov. K 1. 1. 2007 došlo ke 
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změně hranic okresů Hradec Králové a Rychnov nad Kněžnou o tři obce. Obce Jílovice, 

Ledce a Vysoký Újezd přešly z okresu Rychnov nad Kněžnou do okresu Hradec Králové 

a došlo tak ke sladění hranic správních obvodů obcí s rozšířenou působností s hranicemi 

území okresů. 

V Královéhradeckém kraji bylo k 1. 1. 2003 zřízeno 15 správních obvodů obcí s 

rozšířenou působností a 35 správních obvodů obcí s pověřeným úřadem.  

Tabulka č. 1 - Základní informace o Královéhradeckém kraji  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Královéhradecký kraj 

 

 

 

          znak kraje                                  vlajka kraje 

Sídlo: Hradec Králové 

Zeměpisné souřadnice: 50°22′48″ s. š., 15°51′36″ v. d. 

Hejtman: PhDr. Jiří Štěpán, Ph.D. 

Rozloha: 3 163 km² 

Počet obyvatel: 551 421 (1. 1. 2016) 

Hustota zalidnění: 116 obyvatel/km² 

Nejvyšší bod: Sněžka (1603 m) 

Historické země Čechy a Slezsko 

Počet okresů: 5 

Počet správních obvodů obcí 

s rozšířenou působností: 

15 

Počet správních obvodů obcí 

s pověřeným úřadem: 

35 

ISO 3166-2: CZ-KR 

CZ-NUTS: CZ052 

RZ: H 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obec_s_roz%C5%A1%C3%AD%C5%99enou_p%C5%AFsobnost%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obec_s_roz%C5%A1%C3%AD%C5%99enou_p%C5%AFsobnost%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obec_s_pov%C4%9B%C5%99en%C3%BDm_obecn%C3%ADm_%C3%BA%C5%99adem
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obec_s_pov%C4%9B%C5%99en%C3%BDm_obecn%C3%ADm_%C3%BA%C5%99adem
https://cs.wikipedia.org/wiki/ISO_3166-2:CZ
https://cs.wikipedia.org/wiki/CZ-NUTS
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_pozn%C3%A1vac%C3%AD_zna%C4%8Dka
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Central_Bohemian_Region_CoA_CZ.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Flag_of_Central_Bohemian_Region.svg
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Mapa č. 1 - Administrativní členění kraje 

 

Okres Náchod 

 

Okres Náchod leží na severovýchodě Královéhradeckého kraje na území mezi 

Krkonošemi a Orlickými horami. Na severu a východě je státní hranice s Polskem, na 

západě sousedí s okresem Trutnov, na jihu s okresy Hradec Králové a Rychnov nad 

Kněžnou. Svojí rozlohou, 852 km2 k 31. 12. 2014 je nejmenším okresem 

Královéhradeckého kraje, zabírá 17,9 % jeho rozlohy. Z hlediska počtu obyvatel, je okres 

Náchod třetí největší v kraji, k 31. 12. 2014 jich zde žilo 111 130, tj. 20,1 % z celkového 

počtu obyvatel kraje. Na 1 km2 připadá 130 obyvatel, je tak druhým nejhustěji zalidněným 

okresem v kraji. 

Větší část okresu má typický podhorský charakter. Povrch okresu tvoří většinou 

pahorkatina. V jeho severní části se prostírá Broumovská vrchovina, západní část okresu 

patří do Krkonošského podhůří a jihovýchodní část zasahuje do Podorlické pahorkatiny. 

Jih okresu leží v nížinaté Orlické tabuli. Nejvyšším vrcholem je Ruprechtický Špičák v 
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Javořích horách na Broumovsku, vysoký 880 m nad mořem, nejníže položené místo je na 

Jaroměřsku (232 m n. m.). 

Ve struktuře obcí jsou nejvíce zastoupeny menší obce s počtem obyvatel 200 – 499, tvoří 

37,2 % všech obcí. Z celkového počtu 78 samostatných obcí jich má 11 statut města a 3 

statut městyse. V sedmi městech nad pět tisíc obyvatel žilo 62,9 % trvale bydlícího 

obyvatelstva okresu. V sídelní struktuře zaujímá první místo okresní město Náchod s 

20 408 obyvateli. 

 

Obec Česká Čermná 

Obec Česká Čermná je obec s 499 obyvateli (k 31. 12. 2015) a nachází se na území 

Královéhradeckého kraje, bývalém okrese Náchod a náleží do správního obvodu obce 

s rozšířenou působností Náchod. Česká Čermná se nachází ve východních Čechách na 

úpatí Orlických hor 10 km jihovýchodně od města Náchod. Obec se nachází v blízkosti 

hranice s Polskem. 

Mapa č. 2 - Umístění obce Česká Čermná 

 

Podle údajů převzatých z Registru komunálních symbolů  je ve znaku obce vyobrazen ve 

stříbrno-červeně kosmo vlnitě děleném štítě nahoře doprava vyskakující černý jelen, dole 

kosmý zlatý obilný klas. Vlajka obce znázorňuje červenobíle kosmo vlnité čtyři vrcholy 

http://rekos.psp.cz/detail-symbolu/id/a4829e23-990d-48d5-9da8-479c446d33bf
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a třemi prohlubněmi dělené listy. V červeném poli je kosmo žlutý obilný klas, do bílého 

pole vyskakuje černý jelen. Poměr šířky k délce listu je 2:3. 

Tabulka č. 2 – Česká Čermná – základní informace 

Česká Čermná 

 

                                              

                       znak obce                           vlajka obce 

status: obec 

LAU 2 (obec): CZ0523 573973 

kraj (NUTS 3): Královéhradecký (CZ052) 

okres (LAU 1): Náchod (CZ0523) 

obec s rozšířenou působností: Náchod 

pověřená obec: 

historická země: Čechy 

katastrální území: Česká Čermná 

katastrální výměra: 8,9 km² 

počet obyvatel: 499 (31. 12. 2015) 

zeměpisné souřadnice: 50°24′3″ s. š., 16°13′46″ v. d. 

nadmořská výška: 520 m n. m. 

PSČ: 549 21 

zákl. sídelní jednotky: 1 

části obce: 1 

katastrální území: 1 

adresa obecního úřadu: Česká Čermná 128 

54921 Česká Čermná 

starosta: Eva Smažíková 

oficiální web obce: www.ceskacermna.cz 
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Z historie obce 

První písemné zmínky o obci Česká Čermná je z roku 1448. V roce 1449 jsou však jako 

držitelé České Čermné doloženi Tamchynové z Doubravic, kteří užívali erb polovici 

jelena, a po dobu 50 let se obec nazývala Tamchynova Čermná. Tamchynové v polovině 

16. století odešli do Náchoda a roku 1581 se připomínají naposledy. 

Česká Čermná patřila k náchodskému panství až do roku 1848. Po pádu feudalismu v 

uvedeném roce se stala Česká Čermná svobodnou obcí a jako samostatná obec bez 

přerušení vystupuje až dodnes. 

Česká Čermná dostala v soutěži Vesnice roku v roce 2006 Bílou stuhu za činnost mládeže 

a v roce 2007 Zelenou stuhu za péči o životní prostředí.  

 

2.2.2. Partnerství a spolupráce 

Česká Čermná je součástí MAS Pohoda venkova. Dále je zapojena v Dobrovolném 

svazku obcí Region Novoměstsko, Dobrovolném svazku obcí Regionu Orlické hory a 

v Euroregionu Glacensis. 

MAS Pohoda venkova, z. s  

Místní akční skupina POHODA venkova, z.s. působí na území o rozloze cca 330 km2 a 

žije zde více než 32 000 stálých obyvatel. Region je součástí Královéhradeckého kraje a 

NUTS II Severovýchod. Rozkládá se na území okresů Náchod a Rychnov nad Kněžnou 

ve třech správních obvodech obcí s rozšířenou působností (Dobruška, Nové Město nad 

Metují, Náchod). 

Původně bylo součástí MAS POHODA venkova 23 obcí. V roce 2007 se odpojilo Deštné 

v Orlických horách a připojilo se 8 nových obcí, které jsou zapojeny také v Dobrovolném 

svazku obcí Region Novoměstsko. V roce 2014 se Deštné v Orlických horách vrátilo do 

územní působnosti MAS POHODA venkova a společně s ním ještě přibyly 4 další obce 

(Přepychy, Mokré, Králova Lhota, Rohenice), které do té doby v žádné MAS nepůsobily. 

V současnosti MAS působí na území těchto 35 obcí: Bačetín, Bohdašín, Borová, Bystré, 

Česká Čermná, České Meziříčí, Deštné v Orlických horách, Dobré, Dobruška, Dobřany, 

Chlístov, Janov, Jestřebí, Kounov, Králova Lhota, Libchyně, Mezilesí, Mokré, Město 
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Nové Město nad Metují, Městys Nový Hrádek, Ohnišov, Olešnice v Orlických horách, 

Město Opočno, Podbřezí, Pohoří, Přepychy, Přibyslav, Rohenice, Sedloňov, Semechnice, 

Sendraž, Slavoňov, Sněžné, Trnov a Val. 

 

Mapa č. 3 - Území MAS Pohoda venkova 

 

 

Dobrovolný svazek obcí Region Novoměstsko 

Dobrovolný svazek obcí Region Novoměstsko se nachází na území dvou okresů – 

Náchod a Rychnov nad Kněžnou v Královéhradeckém kraji a byl založen v únoru 2004. 

Přirozeným centrem mikroregionu je Nové Město nad Metují. Svazek zaujímá výhodnou 

polohu mezi městy Náchod, Červený Kostelec, Česká Skalice, Jaroměř a Dobruška, která 

tvoří další spádová centra. 

V dobrovolném svazku obcí Regionu Novoměstsko jsou zapojeny tyto obce: Bačetín, 

Bohdašín, Bohuslavice, Borová, Černčice, Česká Čermná, České Meziříčí, Chlístov, 

Janov, Jestřebí, Králova Lhota, Libchyně, Mezilesí, Nahořany, Nový Hrádek, Nové 
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Město nad Metují, Ohnišov, Olešnice v Orl. horách, Pohoří, Provodov-Šonov, Přibyslav, 

Rohenice, Sendraž, Slavětín, Slavoňov, Sněžné, Studnice, Val, Vršovka, Vysokov. 

Dobrovolný svazek obcí Region Orlické hory 

Obec Česká Čermná je dále členem Dobrovolného svazku obcí Region Orlické hory, 

který vede projekt putování po "Kačenčině pohádkové říši". 

Dobrovolný svazek obcí Region Orlické hory, který je zakládajícím členem Euroregionu 

Glacensis, byl založen v roce 1992 a dnes slučuje již 29 malých horských a podhorských 

obcí. Cílem je chránit a podporovat společné zájmy obcí, zejména spolupracovat při 

obnově a rozvoji venkova, koordinovat činnost v oblasti cestovního ruchu a podporovat 

hospodářsko-sociální a kulturní rozvoj. V Orlických horách byly otevřeny čtyři hraniční 

přechody do Polska pro turisty, automobilovou dopravu a malý pohraniční styk. 

Euroregion Glacensis 

Euroregiony jsou nadnárodním typem svazků či sdružení obcí a měst. Cílem euroregionu 

- mezinárodního sdružení měst a obcí je především podpora a realizace projektů 

odrážejících všechny formy spolupráce mezi smluvními stranami. Hlavním motivem 

sdružených měst a obcí, které jsou zde zastoupeny svými místními představiteli veřejné 

správy, je odstraňování nerovností mezi regiony na obou stranách hranice, vedoucí k 

postupnému vyrovnávání ekonomického i sociálního rozvoje. 

Euroregion Glacensis je nadnárodní dobrovolné zájmové sdružení měst a obcí a dalších 

právnických osob na území okresů Náchod, Rychnov nad Kněžnou, Hradec Králové, 

Trutnov, Jičín, Chrudim, Svitavy, Ústí nad Orlicí, Pardubice, Jeseník a Šumperk na české 

straně a sdružení měst a obcí okresů Kłodzko, Ząbkowice, Wałbrzych, Strzeliń a 

Dzierżoniow na polské straně. Jeho hlavním úkolem je podpora česko-polské 

přeshraniční spolupráce a rozvoje příhraničního území, která jsou spjata úzkými 

geografickými a historicko-politickými vazbami. 

Euroregion byl založen podpisem smlouvy o vytvoření česko-polského Euroregionu 

Glacensis 5. 12. 1996 v Hradci Králové. 
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2.3. Geografická a demografická charakteristika 

2.3.1. Geografické a přírodní podmínky 

Geomorfologie 

Podle geomorfologického členění náleží sledované území do Krkonošsko-jesenické 

subprovincie, zastoupené k nižším jednotkám Orlickou tabulí, celkem Podorlická 

pahorkatina. 

Podorlická pahorkatina zaujímá poměrně rozsáhlé území protažené od severozápadu 

(mezi Hronovem a Červeným Kostelcem) k jihovýchodu v délce 110 km a šířce 10-15 

km. Tvoří předěl mezi Orlickými horami, Zábřežskou vrchovinou a Českou tabulí. 

Geologicky se jedná o velmi pestrou oblast budovanou krystalickými horninami a 

prvohorními, druhohorními místy i třetihorními sedimenty. 

Podorlická pahorkatina se dále dělí do tří podcelků - Náchodská vrchovina, Žamberecká 

pahorkatina a Moravskotřebovská pahorkatina. 

Pro území Náchodska je důležitý jediný - Náchodská vrchovina, která je SZ podcelkem 

Podorlické pahorkatiny. Zaujímá Červenokosteleckou vrchovinu, Hronovskou kotlinu, 

Sedloňovskou vrchovinu a Ohnišovskou pahorkatinu. Na severu jsou základní stavební 

jednotkou metamorfované horniny, souhrnně nazývané novoměstské fylity, vystupující 

např. v údolí Metuje mezi Náchodem a Novým Městem nad Metují, na Dobrošově, 

Chřibech a jinde. Z vyvřelin se nejvíce uplatňují gabrodiorit (Špičák 835 m n. m), 

granodiorit (novohradský a olešnický masiv) a žulový porfyr jižně od Bělovsi. Permské 

červenohnědé sedimenty tvoří část Červenokostelecka, Hronovska i Náchodska. 

Pedologie 

Území má významnou převahu hnědých půd, hnědých půd kyselých a rendzin na 

permokarbonských horninách a pískovcích, většinou s méně příznivými vláhovými 

poměry, závislými na vodních srážkách. V nivě Metuje a jejich přítoků jsou nivní půdy 

včetně slabě oglejených forem na nivních uloženinách, po odvodnění příznivé a glejové 

půdy těžké až velmi těžké, zamokřené, vhodné pro louky. 
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Vodstvo 

Nejvýznamnějším vodním tokem na území Náchodska je řeka Metuje. Významnou roli 

hraje i přehradní nádrž Rozkoš, jejíž rozloha činí cca 1 100 ha. V České Čermné nebo 

jejím okolí najdeme místní toky: 

 Střela a Dolský potok (Česká Čermná); 

 Brodek (mezi Českou Čermnou a Borovou); 

 Olešenka (v blízkosti České Čermné). 

Klimatické podmínky 

Klimatické podmínky v oblasti jsou příznivé – průměrná teplota na Novoměstsku je 5 – 

7 stupňů Celsia. Podnebí se vyznačuje studenými jary s četnými dešti, střídavými léty, 

deštivými a mlhavými podzimy a zimami s nevelkými zimními mrazy a s přiměřenou 

sněhovou pokrývkou. 

 

Obrázek č. 1 - Přírodní ráz krajiny - Česká Čermná 
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2.3.2. Demografická charakteristika 

Počet obyvatel v České Čermné k 31. 12. 2015 byl 499 obyvatel. Z toho bylo 231 mužů 

(46,3 %) a 268 žen (53,7 %). Průměrný věk v obci k 31. 12. 2015 byl 42 let. 

Tabulka č. 3 - Stav obyvatel v České Čermné k 31. 12. 2015 

  Celkem Muži Ženy 

Počet obyvatel 499 231 268 

v tom ve věku 

0-14 66 26 40 

15-64 353 175 178 

65 a více 

let 80 30 50 

Průměrný věk 42 42,2 41,8 

 

Obec si udržuje si přibližně stejný počet obyvatel již od roku 1946, kdy odešlo 70 občanů 

osídlovat pohraničí, hlavně Broumovsko. Graf „Vývoj počtu obyvatel v České Čermné 

v letech 1971-2015“ zachycuje vývoj počtu obyvatel v České Čermné v letech 1971-2015 

(dřívější data nejsou běžně dostupná).  

 

Graf č. 1 - Vývoj počtu obyvatel v České Čermné v letech 1971-2015 
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Celkový přírůstek obyvatel v obci České Čermné se v posledních letech pohybuje v buď 

mírně kladných anebo mírně záporných hodnotách. Na těchto hodnotách se podílí 

přirozený i migrační přírůstek. 

Tabulka č. 4 - Přirozený, migrační a celkový přírůstek obyvatelstva v České Čermné 

2005-2015 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Přirozený přírůstek 1 0 0 -3 8 -3 6 -6 3 1 2 

Migrační přírůstek 1 -1 6 5 0 4 11 12 14 -14 -6 

Celkový přírůstek 2 -1 6 2 8 1 17 6 17 -13 -4 

 

2.3.3. Vzdělanostní struktura 

Vzdělanostní struktura je zde popsána na úrovni regionu Novoměstsko na základě závěrů 

ze Strategie rozvoje dobrovolného svazku obcí Regionu Novoměstsko. Data, která by 

byla aktuálnější a byla na úrovni obce České Čermná, nejsou běžně dostupná.  

Podle „Strategie rozvoje dobrovolného svazku obcí regionu Novoměstsko“ dominantní 

skupinu tvoří ve všech obcích regionu obyvatelstvo vyučené a se středním odborným 

vzděláním bez maturity (41%). Následují skupiny obyvatel s úplným středním vzděláním 

s maturitou (27%) a poměrně velká je i skupina obyvatel se základním vzděláním (22%). 

Vysokoškolsky vzdělané obyvatelstvo tvoří 7,1 %. 

 

2.4. Ekonomický potenciál 

2.4.1. Ekonomická aktivita obyvatel 

Při popisu ekonomické aktivity obyvatelstva obce Česká Čermná vycházíme z 

dostupných dat Statistického lexikonu obcí České republiky 2013. Podle Statistického 

lexikonu obcí České republiky 2013 bylo v České Čermné 447 obyvatel, což je údaj, který 

se liší od uvedených počtů obyvatel v jiných částech Strategického rozvojového plánu. 

Důvodem odlišných údajů jsou rozdílné statistické prameny, které jsou různě aktuální. 

V obci Česká Čermná bylo podle těchto dat celkem 242 ekonomicky aktivních obyvatel, 

tj. více než polovina obce (54,1 %), celorepubliková hodnota ekonomicky aktivních 

obyvatel v témže období činila 48,7 %. 
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Z 242 ekonomicky aktivních obyvatel obce Česká Čermná bylo celkem zaměstnáno 228 

obyvatel (tj. celkem 94,2%), což je více než činí celorepubliková hodnota. Z obce vyjíždí 

za prací 45,2 %, tato hodnota je vyšší než hodnota za Českou republiku. Nejčastěji je 

cílovým městem pro dojížďku Náchod. 

Tabulka č. 5 - Ekonomicky aktivní obyvatelstvo a dojížďka do zaměstnání 

  

Počet 

obyvatel 

Ekonomicky 

aktivní 

Z toho: zaměstnaní 

Celkem 

Ze zaměstnaných: 

vyjíždějící za prací 

mimo obec 

Abs. % Abs. % Abs. % 

Česká Čermná 447 242 54,1% 228 94,2% 103 45,2% 

ČR celkem 10 436 560 5 080 573 48,7% 4 580 714 90,2% 1 137 176 24,8% 

 

2.4.2. Ekonomická aktivita podnikatelských subjektů 

V České Čermné k 31. 12. 2015 bylo evidováno 115 registrovaných podniků, z toho 60 

podniků bylo se zjištěnou aktivitou.  

Nejčastější formou podnikání v České Čermné k 31. 12. 2015 byly fyzické osoby  

(88,7 % z celkového počtu registrovaných podniků), konkrétně pak fyzické osoby 

podnikající podle živnostenského zákona (dále ŽZ). Podíl právnických osob mezi 

registrovanými podniky činil 11,3 %.  

Tabulka č. 6 - Podnikatelské subjekty v České Čermné k 31. 12. 2015 

  
Registrované 

podniky 

Podniky se 

zjištěnou 

aktivitou 

Celkem 115 60 

Fyzické osoby 102 53 

Fyzické osoby podnikající podle ŽZ 87 41 

Fyzické osoby podnikající podle jiného než ŽZ 11 9 

Zemědělští podnikatelé 4 3 

Právnické osoby 13 7 

Obchodní společnosti 4 2 

Akciové společnosti 0 0 

Družstva 0 0 
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Z hlediska převažující ekonomické činnosti působilo k 31. 12. 2015 nejvíce subjektů (z 

celkového počtu registrovaných podniků se sídlem v České Čermné) ve stavebnictví  

(18,3 %). Druhým nejčastějším zaměřením v podnikatelské sféře byla činnost v průmyslu 

(17,4 %) a na třetí pomyslné příčce nejčastějších činností byla činnost v oblasti 

velkoobchodu, maloobchodu a opravě motorových vozidel (17,4 %). 

Graf č. 2 - Ekonomické subjekty v obci Česká Čermná k 31. 12. 2015 

 

 

Tabulka č. 7 - Vybrané ekonomické subjekty v obci Česká Čermná 

Ekonomický subjekt Druh činnosti 

Koloniál u Lněničků Prodej smíšeného zboží 

Česká pošta s.p. Listovní služby a prodej zboží 

Cukrárna u Machů Cukrárna 

Hostinec u Javora Pohostinství 

Autoopravna Jan Bubeníček autoopravna 

GASPERFORMANCE Profesionální přestavby a opravy vozů na 

LPG, CNG a DieselGAS. 

Nadkov Vývoj, výroba a prodej vlastních produktů 

pod značkou NadKov, Poskytování služeb 

pomocí vlastních výrobků 
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Tabulka č. 8 - Vybrané ekonomické subjekty v obci Česká Čermná - pokračování 

Ekonomický subjekt Druh činnosti 

Lesnictví Ptáček Kompletní služby v oblasti lesnické a 

zemědělské činnosti 

Oldřich Zelený Služby v lesnictví 

Balcar Václav Zemědělství 

Základní a mateřská škola Česká 

Čermná 

Vzdělávání 

Zvak Ekologie, nerosty, obaly, čistírny 

odpadních vod 

 

 

2.4.3. Nezaměstnanost a zaměstnanost obyvatel obce 

Ministerstvo práce a sociálních věcí počínaje lednem 2013 přešlo na nový ukazatel 

registrované nezaměstnanosti v ČR s názvem Podíl nezaměstnaných osob, který 

vyjadřuje podíl dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let ze všech obyvatel 

ve stejném věku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zveřejňovanou míru registrované 

nezaměstnanosti. 

V dubnu 2016 byl v obci Česká Čermná podíl nezaměstnaných osob 2,8 %. V rámci ČR 

podíl nezaměstnaných osob byl v dubnu 2016 – 5,7 %.  

Zpráva o situaci na krajském trhu práce, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro 

rok 2015 Královéhradeckého kraje pak blíže popisuje situaci týkající se zaměstnanosti na 

území okresu Náchod: „S ohledem na příslušnost jednotlivých obcí do správní oblasti 

obce s rozšířenou působností je pak účelově provedena generalizace vymezených oblastí 

do čtyř autonomních mikroregionů: Náchodsko, Novoměstsko, Broumovsko a 

Jaroměřsko. 

Nejvyšší podíl nezaměstnaných je dlouhodobě v regionech Broumovsko a Jaroměřsko, a 

to především z důvodu nepříznivé vzdělanostní struktury obyvatel a vyššího počtu 

obyvatel ze sociálně znevýhodněného prostředí.“  
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Tabulka č. 9 – Vybraní významní zaměstnavatelé v okrese Náchod 

Ekonomický subjekt Druh činnosti 

VEBA, textilní závody a.s. Tkaní textilií 

Oblastní nemocnice Náchod Ústavní péče 

ATAS elektromotory Náchod a.s.  Výroba elektrických motorů, generátorů a 

transformátorů 

Saar Gummi s. r.o. Gumárenský průmysl 

Ammann Czech Republic a. s.  Výroba strojů pro těžbu, dobývání a 

stavebnictví 

Continental Automotive Czech 

Republic s. r. o.  

Výroba strojů pro těžbu, dobývání a 

stavebnictví 

Kimberly-Clark, s. r.o. Výroba domácích potřeb, hygienických a 

toaletních výrobků z papíru 

 

 

 

2.5. Podmínky pro zemědělství 

Obec má katastrální výměru 890 ha v nadmořské výšce nad 500 m n. m., z toho 2/3 lesů. 

V minulosti v obci existovalo Jednotné zemědělské družstvo (rok 1958 byl prvním rokem 

společného hospodaření), výhled družstva na samostatné hospodaření nebyl však dobrý, 

státní plány na zemědělskou produkci byly vysoké pro obec s podhorskými podmínkami. 

Od 1. ledna 1962 Jednotné zemědělské družstvo přestalo existovat a přešlo jako celek do 

Státního statku Velkovýkrmna Smiřice, oddělení Nový Hrádek. 

V současnosti se podle dostupných dat zabývají zemědělství v obci spíše jednotlivci. 

 

 

 

 

 

 

 

.  
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Tabulka č. 10 - Druhy pozemků v České Čermné 

Druhy pozemků 

(ha) 
31. 12. 2014 31. 12. 2015 

Celková výměra 890,87 892,52 

Zemědělská půda 202,33 202,28 

Orná půda 43,26 43,25 

Chmelnice . . 

Vinice . . 

Zahrada 14,36 14,33 

Ovocný sad 2,4 2,4 

Trvalý travní 

porost 
142,32 142,29 

Nezemědělská 

půda 
688,54 690,24 

Lesní pozemek 643,38 644,85 

Vodní plocha 2,34 2,24 

Zastavěná plocha a 

nádvoří 
7,09 7,12 

Ostatní plocha 35,74 36,04 

 

 

2.6. Dopravní a technická infrastruktura 

2.6.1. Dopravní infrastruktura 

Silniční doprava 

Obcí Česká Čermná vede silnice III. třídy č. 285 26. 

Území regionu Novoměstska dále protíná několik významných silničních tahů. Mezi 

nejvýznamnější patří zejména silnice I/33 Hradec Králové – Jaroměř – Česká Skalice – 

Náchod s napojením na hraniční přechod do Polska. Dalším významným tahem je silnice 

I/14 Náchod – Nové Město nad Metují – Dobruška. 
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Mapa č. 4 - Silniční síť - Česká Čermná 

 

Železniční síť 

Náchodskem, přesněji pouze územím města Náchod, prochází železniční trať č. 026 

Choceň – Náchod – Meziměstí. V nevelké vzdálenosti od města Náchod prochází trať  

č. 032 Jaroměř – Trutnov. Mezi oběma tratěmi je pak vybudována tříkilometrová 

úvraťová spojka mezi Václavicemi a Starkočí (trať č. 033).  

Choceňsko-Meziměstská dráha sice připojuje Náchod k hlavnímu železničnímu tahu 

Praha – Olomouc, ale její význam je spíše regionální, zabezpečuje především dopravní 

spojení Náchodu se severní částí náchodského okresu, s Broumovskem. Trať jaroměřsko-

trutnovská zase umožňuje spojení s jihozápadní částí Náchodského okresu, s Jaroměří, 

potažmo s krajským městem Hradcem Králové. 

 

Autobusová doprava 

Dostat se do České Čermné je možné autobusem. Linka jezdí pravidelně dle jízdního řádu 

na trase Náchod - Nový Hrádek. Z města Náchod autobus vyjíždí od nástupního místa  

č. 3 z autobusového nádraží a jede přes zastávky Lipí, Jizbice, Dobrošov, Česká Čermná, 
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Borová a Nový Hrádek. Trasa je dlouhá cca 20 km. Zastávka Česká Čermná je od města 

Náchod 10 km. 

 

2.6.2. Technická infrastruktura 

Vodovodní síť 

Vlastníkem a provozovatelem vodovodu Česká Čermná je společnost Vodovody a 

kanalizace Náchod, a.s. Vodovod zásobuje pitnou vodou obyvatele a ostatní odběratele v 

obci. Vodovod je napojen na skupinový vodovod Teplice n. M. – Náchod – Bohuslavice, 

konkrétně část provozního celku Náchod – Bohuslavice. 

Vodovod Česká Čermná je zásoben z vodojemu Česká Čermná 150 m3s d. v. 575,0 m n. 

m., kam je voda dopravována z vodojemu Dobrošov 100 m3 s d. v. 620,30 m n. m. 

 

Kanalizace 

V obci je vybudováno 1,46 km kanalizace, která je ve vlastnictví i správě obce. Na 

kanalizační síti jsou použity trouby o průměrech 300–500 mm z kameniny. Místní 

vodoteč č.h.p. 1-01-03-038, ve které je zakončeno všech 5 kanalizačních vyústí, opouští 

pod obcí ČR a pokračuje v Polsku. 

 

Čištění odpadních vod  

V České Čermné není centrální ČOV. Je zde vybudováno 15 domovních ČOV (napojeno 

44 trvale bydlících obyvatel a 36 rekreantů), které jsou vypouštěny do kanalizace nebo 

povrchových vod. Do provozu byly uvedeny postupně v letech 1990- 2003. Odpadní vody 

z 45 bezodtokých jímek (22 trvale bydlících obyvatel a 27 rekreantů) jsou vyváženy na 

pole, ze 110 septiků (napojeno 371 trvale bydlících obyvatel a 117 rekreantů) jsou z  

30 % vsakovány a ze 70 % kanalizací odváděny do povrchových vod. Septiky byly 

vybudovány v letech 1960-1990. Technický stav jímek a septiků je různý. 
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Zásobování elektrickou energií  

Provozovatelem elektrické sítě je akciová společnost Východočeská energetika, a.s.. 

Náchod a okolí je napájen elektrickou energií z rozvodny a transformovny 110/35/10 kV 

Náchod – Babí. Tato stanice je propojena vrchním VVN vedením se stanicemi v Polici 

nad Metují, v Červeném Kostelci a v Rychnově nad Kněžnou. V České Čermné se 

nachází 4 trafostanice. A 3 malé FVE (fotovoltaika) na střechách rodinných domů. 

 

2.7. Služby pro obyvatele obce 

2.7.1. Bydlení 

Je zde evidováno 166 domů, trvale obydlených je 119, k rekreaci se využívá 37 domů. 

Půdorys obce má radiokoncentrický charakter, zástavba je rozptýlená. 

 

2.7.2. Školství 

V obci je základní škola. Od 1. 1. 2003 je základní škola příspěvkovou organizací, která 

sdružuje:  

- Základní školu (dvoutřídní škola s žáky v 1. až 5. ročníku, kapacita 50 žáků); 

- Mateřskou školu (jednotřídní MŠ s kapacitou 30 dětí); 

- Školní jídelnu (kapacita 100 jídel od 1. 1. 2008); 

- Školní družinu s jedním oddělením (zřízena s účinností od 1. 9. 2008, kapacita 20 žáků). 

Při základní škole funguje několik kroužků: kroužek AJ, hra na zobcovou, kroužek 

výtvarný, kroužek PC, kroužek přírodovědný, orientální tance. 

Budova mateřské školky prošla rekonstrukcí (zateplení, výměna oken, změna vytápění). 

 

2.7.3. Zdravotnictví a sociální péče 

V obci není dostupný poskytovatel sociální péče, nebližší poskytovatelé sociálních služeb 

se nacházejí v městě Náchod.  
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Mezi hlavní spádová zdravotnická zařízení patří ordinace lékařů v Náchodě. Nejbližší 

nemocnicí je Oblastní nemocnice v Náchodě. Občané z České Čermné musí za těmito 

službami dojíždět do města Náchod nebo do Nového Hrádku. 

 

2.7.4. Občanská vybavenost 

Pojem občanská vybavenost zahrnuje vše, co lidé potřebují v místě svého bydliště. Do 

tohoto pojmu spadají školy, včetně mateřských, ordinace praktického lékaře a polikliniky, 

dále také lékárny, obchody, knihovny a pošty. Dá se říci, že dostupnost občanské 

vybavenosti je jedním z faktorů, které jsou podmínkou kvalitního bydlení. 

V obci Česká Čermná najdeme poštu, sokolovnu s hřištěm na tenis či volejbal a novým 

fotbalovým hřištěm, veřejnou knihovnu a hřbitov. V obci se nachází jeden obchod - 

Koloniál u Lněničků. 

 

Obrázek č. 2 - Obecní úřad a knihovna Česká Čermná 
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Tabulka č. 11 - Instituce občanské vybavenosti 

Instituce občanské vybavenosti Výskyt v obci 

Pošta Ano 

Škola a mateřská škola Ano 

Zdravotnické zařízení/poskytovatel 

sociálních služeb 

Ne 

Knihovna Ano 

Zásahová jednotka SDH Ano 

Policie Ne 

Prodejna potravin (Koloniál u 

Lněničků) 

Ano 

Hospoda (Hostinec u Javora) Ano 

Kostel  Ano 

Hřbitov Ano 

Víceúčelový sál/tělocvična  Ano 

Víceúčelový sportovní areál  Ano 

 

2.7.5. Informovanost, komunikace a prezentace obce 

O veškerém dění v obci je pravidelně informováno na oficiálních webových stránkách 

http://www.ceskacermna.cz/. Obec má založený Facebookový profil: 

facebook.com/CeskaCermna/. 

Česká Čermná - Obecní úřad v České Čermné vydává už řadu let Ročenky obce Česká 

Čermná. Vždy na jaře se občané mohou ohlédnout za rokem uplynulým. Ta první 

hodnotila práci za rok 1995. 

2.8. Nakládání s odpady 

V obci Česká Čermná od 1. 1. 2001 zajišťuje odvoz odpadu firma Marius Pedersen. Firma 

2x do roka sváží po obcích i nebezpečný odpad a rovněž odebírá pneumatiky z osobních 

aut, elektropřístroje, ledničky, mrazničky, televizory a dle potřeby zajišťuje odvoz plastů 

skladovaných v kontejnerech.  

Obec 1x do roka přistavuje velký otevřený kontejner pro objemné odpady, linoleum, 

PVC, matrace apod. Místní dobrovolní hasiči zajišťují každoročně dvakrát do roka sběr 

http://www.ceskacermna.cz/
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železa a barevných kovů po obci a ukládají do velkého kontejneru a zajišťují odvoz. U 

obecního úřadu přibyly ještě tři kontejnery na papír a jeden na textil. V přízemí budovy 

OÚ je kontejner na malé elektrospotřebiče a baterie. Celkem je nyní v obci dvacet 

kontejnerů a jsou umístěny na pěti místech. 

 

2.9. Volný čas v obci 

Spolková činnost v obci by se měla významně podílet na sounáležitosti obyvatel s daným 

územím, přispívat ke zvýšení vzdělanosti, nabízet širokou škálu volnočasových a 

sportovních aktivit, a proto je potřeba podporovat její rozvoj.  

Ze společenských organizací provozují činnost v obci hasiči a myslivci, v roce 2011 byl 

založen oblastní spolek Klubu Českých turistů. 

 

Honební společenstvo Č. Čermná – Borová (myslivci) 

Vznik honebního společenstva Č. Čermná - Borová se datuje rokem 1993, kdy byly 

přípravným výborem honebního společenstva vytvořeny podmínky pro vznik a pozdější 

uznání honitby, což bylo provedeno tehdejším Měst. úřadem v Náchodě ( RŽP ). Takto 

vytvořená honitba měla svou platnost po období 10 let. Po tomto období následuje 

aktualizace honeb. pozemků, které za uplynulou dobu v mnohých případech mění 

majitele, písemná vyjádření těchto vlastníků, úprava hranic honitby, vyjádření majitelů 

sousedních honiteb a ostatních náležitostí potřebných k novému uznání honitby, což se 

úspěšně daří. 

V současné době vykonává právo myslivosti v honitbě 14 členů honeb. společenstva, 

vesměs vlastníků honebních pozemků se zaměřením na chov a lov zvěře, přikrmování, 

léčení zvěře, výstavbu krmných zařízení tak, aby byly pokryty veškeré lokality honitby, 

dále pak na zřizování políček pro zvěř, v neposlední řadě na orální vakcinací lišek proti 

možnému výskytu vztekliny. Za tuto činnost zodpovídá honeb. společenstvu jmenovaný 

myslivecký hospodář, který má příslušnou kvalifikaci a vede písemnosti k daným 

úkonům. Veškerá zde uvedená náplň práce je operativně řízena na měsíčních schůzích 

členů, vykonávajících právo myslivosti v honitbě. 
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Oblastní spolek Klubu Českých turistů  

V roce 2011 se několik místních občanů rozhodlo pro společná setkávání za účelem 

poznávání a ochrany přírody místního kraje a založilo dobrovolný oblastní spolek Klubu 

Českých turistů. 

Akce v obci 

V obci je také organizována řada akcí: masopust, pomlázka, Orlicko - Kladský varhanní 

festival, tříkrálová sbírka, odlet zvonů do Říma – řehtačky = velikonoční zvyky (vč. 

pomlázky dívek i chlapců), taneční večery, divadlo pro děti, divadlo pro dospělé, 

masopust, dětský den, výlet pro občany (1x za 2 roky), varhanní festival, adventní 

rozsvěcení vánočního strumu, vánoční koncert, škola pořádá keramiku pro veřejnost a 

adventní tvoření atp. 

 

2.10. Cestovní ruch 

Oblast SO ORP Náchod je navštěvovanou turistickou lokalitou. Území Náchodska, které 

leží mezi Orlickou a Krkonošskou horskou soustavou, je důležitým turistickým centrem 

a křižovatkou mnohých turistických cest. Region spadá do území turistické oblasti 

Kladské pomezí. Pochází odtud také několik významných a slavných osobností jako je 

Alois Jirásek, Josef Škvorecký, Egon Hostovský, Josef, Karel a Helena Čapkovi a žila tu 

i spisovatelka Božena Němcová a režisér, scénarista a herec Miloš Forman. 

Zvlněný terén nabízí vyhlídky do kraje a je vhodný k celoroční turistice i k zimním 

sportům. Oblíbeným turistickým cílem je okolí Ratibořic u České Skalice – Babiččino 

údolí, dále pak další chráněné oblasti v území jako např. Peklo v údolí Metuje. Značnou 

měrou se na zvýšení atraktivity prostředí podílí výstavba celé řady cyklostezek. 

V okolí Náchodu se nalézají zajímavá místa a historické památky. Mezi navštěvovaná 

kulturní místa patří např. Náchodský zámek, zámek v Ratibořicích nebo Jiráskova chata 

na Dobrošově. Na kopcích nad Náchodem v hraniční oblasti se nachází ojedinělý 

komplex vojenského opevnění z roku 1938. Nezanedbatelný význam pro rozvoj turistiky 

má v regionu hraniční přechod do Polska. 
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2.10.1. Turistické cíle a památky v okolí obce 

V obci Česká Čermná je několik zajímavých turistických cílů: kostel sv. Václava, 

Bartoňova hájenka – arch. Dušana Jurkoviče, pomník padlých, přírodní památka Louky 

u České Čermné, turistický přechod Česká Čermná – Brzozovice - Brzozowie. Na kopci 

nad obcí se nalézá řada pevnůstek, pěchotních srubů-bunkrů. 

Obec je zapojena také v několika projektech, jejichž cílem je zvýšení atraktivity regionu: 

Kačenčina pohádková říše 

Obec Česká Čermná je zapojena do projektu (DSO Region Orlické hory) projekt putování 

po "Kačenčině pohádkové říši". Cílem tohoto projektu je seznámit návštěvníky s 

Orlickými horami. Každá obec má svého pohádkového patrona, k pohádkovému 

patronovi se váže poutavý příběh. V obci Česká Čermná je to Skřítek od zlaté skály.  

Cyklostezky v Kladském pomezí  

Obec Česká Čermná je jedním z partnerů projektu Cyklostezky v Kladském pomezí 

realizovaného z prostředků Operačního programu přeshraniční spolupráce Česká 

republika – Polská republika 2007-2013. 

2.11. Přeshraniční spolupráce 

Přeshraniční spolupráci má obec Česká Čermná od roku 2006 se sousední obcí Kudowa-

Zdrój –Brzozowie. 

V rámci spolupráce byla vytvořena společná cesta přes hraniční přechod, kde je možné 

nyní přejíždět osobními auty, a to pouze pro občany České Čermné a Kudowy-Zdróju. 

Dále probíhal společný projekt pro hasiče, kde si vyzkoušeli při společném cvičení 

techniku, zda je možné napojení hadin, nasazení čerpadel apod. 

Základní škola měla také projekt, a to na společné akce, kde se setkávali děti ze základní 

školy. Měli společný pobyt na horách, kde se seznamovali s jazyky, následně si 

vyzkoušeli nafotit několik společných akcí a tyto fotky zpracovat na počítači a také se 

setkávají na společném tvoření. To je vždy v období Vánoc, Velikonoc a při společném 

vaření národním jídel. Také dělají společné dny, kde si vyrábějí keramiku a různé výrobky 
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z listí, šustí apod. Tato spolupráce trvá již více jak 5 let. Byla nastartována díky 

mikroprojektu z přeshraniční spolupráce ČR-Polsko. 

Dále jsme z projektu na přeshraniční spolupráci dělali i společnou cyklostezku. 

  

2.12. Životní prostředí v obci 

S Českou Čermnou hraničí ochranné pásmo přírodních léčivých zdrojů Běloves, u České 

Čermné se vyskytuje přírodní památka Louky u České Čermné a významný krajinný 

prvek Sejřava.  

Přírodní památka Louky u České Čermné 

Přírodní památka Louky u České Čermné o výměře 3,30 ha (bez ochranného pásma) byla 

zřízena vyhláškou Okresního úřadu Náchod v roce 1993 na katastrálním území obce 

Česká Čermná. Předmětem ochrany je zachování ekosystému přirozených a 

polopřirozených lučních a mokřadních společenstev s výskytem ohrožené rosnatky 

okrouhlolisté (Drosera rotundifolia). 

Přírodní památku tvoří pramenné území s vlhkými až podmáčenými loukami se zbytky 

nevápnitých mechových slatinišť na jižním okraji obce. Památka se nachází na mírném 

svahu v rozmezí nadmořských výšek 532 až 546 m. 
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Obrázek č. 3 - Přírodní památka "Louky v České Čermné" 

 

 

Významný krajinný prvek - Sejřava 

VKP Sejřava (1,23 ha) v k.ú. Česká Čermná –  vlhká louka mezi lesy s výskytem 

vzácných rostlin (prstnatec májový, bradáček vejčitý, pcháč potoční, ocún jesenní, 

lýkovec jedovatý, kuklík potoční, bledule jarní, kerblík lesklý, prvosenka vyšší, violka 

psí. 

 

 

 

 

 

 

 

 



SENSEI consult s.r.o.  Strategický rozvojový plán 
Úvalská 33, Praha 10 

sensei@senseiconsult.cz Česká Čermná 

 2016-2025  
  

 

36 

 

III. STATISTICKÁ ŠETŘENÍ 

3.1. Zaměření, organizace a metoda průzkumu 

Sociologický průzkum s názvem Investice obce v budoucích letech byl proveden 

metodou vyplňování standardizovaných dotazníků občany obce Česká Čermná.  

Tisk a rozdání dotazníků zabezpečovali zástupci Obecního úřadu Česká Čermná. Šetření 

bylo dobrovolné, anonymní, nebyla uváděna jména a ani adresy dotázaných.  

V dotazníku měli občané subjektivně určit, do jakých oblastí by měla obec investovat v 

následujících letech. Dotazník obsahoval 11 oblastí rozvoje, které občané hodnotili dle 

důležitosti od 1 (nejdůležitější) do 3 (nejméně důležitá). 

Dále dotazník obsahoval celkem 12 otázek, tyto otázky se týkaly hodnocení jednotlivých 

oblastí v obci; významu různých oblastí pro život respondentů v obci, změnám v 

posledních 5 letech v bezprostředním místě bydliště a obci, absenci zařízení pro volný 

čas, otázkám čistoty v obci, možnostem kulturního vyžití, dopravě, pocitu bezpečí v obci, 

zajištění péče potřebným skupinám ze strany obce, získávání informací z obecního úřadu 

a oblastem priorit rozvoje. 

Z důvodu zachování anonymity občané odevzdávali vyplněné dotazníky do schránky 

obecního úřadu. Vyplněné dotazníky byly odevzdávány v podzimních měsících roku 

2016. 

 

3.2. Výsledky průzkumu 

Průzkumu se celkem zúčastnilo 155 respondentů, 73 dotazníků bylo vyhodnoceno, 82 

dotazníků bylo ze statistického hodnocení vyřazeno z důvodů neúplnosti (tyto dotazníky 

nebyly statisticky vyhodnotitelné). U otázky „Jak hodnotíte oblasti v obci?“ všechny 

odpovědi získaly 73 bodů, proto nelze pořadí hodnocení jednotlivých oblastí určit. 
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Priority investic dle průzkumu občanů 

Pro každou ze 11 rozvojových oblastí se zvlášť sčítaly body dle subjektivních preferencí 

každého občana. Považoval-li občan danou oblast za nejdůležitější, ohodnotil ji číslem 1 

a daná oblast rozvoje získala tedy 1 bod, pokud ji považoval za nejméně důležitou, 

ohodnotil ji číslem 3 a oblast získala 3 body. 

Z hlediska priorit obce se ukázaly jako nejnaléhavější opravy místních komunikací (113 

bodů) a dobudování chodníků (125 bodů).  

Jako velmi významné vnímali občané opravy veřejných budov (126 bodů), zasíťování 

pozemků (147 bodů), rekonstrukce požárních nádrží (149 bodů) a rekonstrukci vodních 

nádrží (156 bodů).  

Podstatnými se ukázaly oblasti podpora individuálních ČOV (160 bodů) a centrální ČOV 

(160 bodů).  Dále byly pro účastníky průzkumu důležité tyto priority: dobudování 

kanalizace (168 bodů), účelová komunikace – dobudování komunikace pro zemědělce 

(188 bodů) a místní rozhlas (205 bodů). 

Graf č. 3 - Priority investic podle průzkumu občanů 
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Otázky týkající se prostředí obce 

Pro život v obci je pro respondenty výzkumu významné: hezké prostředí obce (42 bodů), 

dostupné nebo příjemné bydlení (28 bodů), možnost dopravního spojení (25 bodů), 

kontakty se sousedy a dalšími obyvateli (18 bodů), kulturní vyžití (15 bodů), možnost 

rekreace v okolí obce (11 bodů), sportovní vyžití (9 bodů), možnost pracovního uplatnění 

(8 bodů), dobré nákupní možnosti (7 bodů) a možnost podnikání (1 bod).  

Graf č. 4 - Co je pro život v obci významné? 

 

 

Bezprostřední okolí bydliště respondentů výzkumu se v posledních 5 letech mírně 

zlepšilo (30 bodů), výrazně zlepšilo (24 bodů), zůstalo stejné (9 bodů), výrazně se 

zhoršilo (4 body), mírně se zhoršilo (4 body). 
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Graf č. 5 - Jak se se v posledních 5 letech změnilo bezprostřední okolí Vašeho bydliště? 

 

 

Celkové prostředí obce se v posledních 5 letech výrazně zlepšilo (36 bodů), mírně 

zlepšilo (21 bodů), zůstalo stejné (9 bodů), výrazně se zhoršilo (1 bod). Odpověď „mírně 

se zhoršilo“ nezískala žádný bod. 

Graf č. 6 - Jak se v posledních 5 letech změnilo celkové prostředí obce? 

 

 

Průzkum se zabýval otázkou, zda je množství zařízení pro volný čas dostatečné nebo zda 

v obci některá zařízení pro volný čas výrazně chybí a která to jsou. Nejvíce bodů obdržela 

možnost „nic mi nechybí, stávající stav je dostatečný“ (35 bodů). Zařízení, která v obci 
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výrazně chybí, podle respondentů jsou: cyklostezky, případně jejich propojení (19 bodů), 

volně přístupná víceúčelová hřiště pro různé druhy sportů (18 bodů), obecní nebo kulturní 

dům (společenská místnost, klubovny spolků, obecní úřad, knihovna) (16 bodů), prostory 

s vybavením pro netradiční sporty (11 bodů), hřiště pro organizované sporty: volejbal, 

tenis apod. (11 bodů), veřejná prostranství pro setkávání lidí (4 body) a dětská hřiště, 

místa pro hraní dětí (2 body).  

Graf č. 7 - Jaká zařízení pro volný čas Vám v obci výrazně chybí? 

 

 

Klíčové oblasti, na které by se měla obec do budoucna zaměřit, jsou podle respondentů 

průzkumu: úroveň a dostupnost zdravotní péče (33 bodů), bezpečnost v obci (28 bodů), 

maloobchodní síť drobných podnikatelů (27 bodů), kulturní vyžití v obci (25 bodů), 

sportovní vyžití v obci (25 bodů). 

Mezi další významné oblasti, které by měla obec podporovat, patří: nakládání s odpady, 

jejich třídění a recyklace (23 bodů), bytový fond a nový výstavba (21 bodů), zapojování 
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bodů), dostatek pracovních příležitostí (18 bodů), zapojování občanů do rozhodování – 

komunikace s občany (13 bodů), dostupnost bydlení (11 bodů), spoluúčast veřejnosti 

v péči o životní prostředí (9 bodů), úroveň bydlení včetně okolí bydliště (8 bodů), provoz 
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a výkon úřadu obce (6 bodů), propagace obce v ČR a v zahraničí (6 bodů), cestovní ruch 

a možnosti podnikání (6 bodů). 

Graf č. 8 - Na které oblasti by se měla obec do budoucna soustředit a měla by je řešit 

nebo podporovat? 

 

 

Z hlediska problémů s čistotou obce respondenty průzkumu nejvíce v obci trápí psí 

výkaly (32 bodů). Odpověď „neshledávám problémy s čistotou obce“ získala 26 bodů. 

Mezi další potíže s čistotou obce podle dotazovaných patří: nezájem o pořádek ze strany 

spoluobčanů (19 bodů), výsadba nové zeleně (7 bodů), nepořádek v okolí kontejnerů (5 

bodů), údržba veřejné zeleně (4 body) a nedostatečný úklid ulic (1 bod). 
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Graf č. 9 - Jaké jsou problémy s čistotou obce? 

 

 

V oblasti kulturního vyžití by měly být podporovány: možnosti dalšího vzdělávání (26 

bodů), zájmová činnost pro děti (26 bodů), zájmová činnost pro dospělé (16 bodů), 

taneční zábavy (16 bodů), občanské iniciativy (9 bodů). Odpověď „nic mi nechybí, 

stávající stav je dostatečný“ získala 19 bodů. 

 

Graf č. 10 - Jaká oblast kulturního vyžití by měla být více podporována? 
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Z hlediska kvality životního prostředí získala nejvíce odpovědí možnost „s kvalitou 

životního prostředí jsem spokojen/á (28 bodů). Kvalitu životního prostředí podle 

respondentů zhoršuje: automobilová doprava (18 bodů), nedostatek kontejnerů na tříděný 

odpad (15 bodů), nepřizpůsobiví občané (15 bodů), znečištěné ovzduší (11 bodů), 

nepravidelná a nedostatečná intenzita odvážení odpadků (7 bodů), hluk v okolí: rušné 

ulice, restaurace (3 body), černé skládky (1 bod). Odpověď „špatná informovanost o 

kvalitě životního prostředí“ nezískala žádný bod. 

Graf č. 11 - Co podle Vás nejvíce zhoršuje kvalitu životního prostředí v obci? 

 

 

Z hlediska dopravy a spojení s okolními městy respondenti průzkumu nejčastěji uvedli, 
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(6 bodů). Možnost „s dopravou ve městě a okolí jsem spokojen“ získala 2 body. Případná 

textová doplnění respondentů průzkumu k dopravě se týkala průjezdů polských občanů 

obcí. 
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Graf č. 12 - Jaké jsou případné problémy s dopravou v obci a ve spojení s okolními 

městy? 

 

 

Průzkum se zabýval vnímáním pocitu bezpečí účastníků průzkumu v obci. Nejvíce 

odpovědí získala možnost „v místě bydliště se cítím bezpečně“ (35 bodů). Důvody, proč 

se respondenti necítí bezpečně podle průzkumu, jsou: nedostatečná činnost Policie ČR 

(21 bodů), obavy o majetek (16 bodů), nevhodné chování mladistvých (10 bodů), obavy 

z některých skupin (etnických, sociálních) (8 bodů), špatné pouliční osvětlení (6 bodů) a 

častý výskyt problémových osob (1 bod). 
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Graf č. 13 - Cítíte se v obci bezpečně? Uveďte, prosím, důvody, proč se necítíte 

bezpečně. 

 

Podle respondentů průzkumu se obec stará dostatečně o uvedené skupiny obyvatel (tato 

možnost získala 38 bodů). Dále by měla obec zajistit více péče než dosud: seniorům (27 

bodů), rodinám s dětmi (23 bodů), zdravotně postiženým (12 bodů), rizikové a 

problémové mládeži (6 bodů), přímým i nepřímým obětem násilí (2 body), osobám 

ohroženým závislostí na návykových látkách (2 body), etnickým menšinám (0 bodů). 

Graf č. 14 - Jakým skupinám obyvatel by měla obec zajistit více péče než doposud? 
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Nejvíce informací získávají respondenti z internetu – webových stránek obce (43 bodů), 

dále z úřední desky, příp. dalších vývěsek (42 bodů), od známých a přátel (26 bodů), 

z doslechu (23 bodů). Možnost „nevyhledávám tyto informace“ nezískala ani jeden bod. 

 

Graf č. 15 - Jakou cestou získáváte informace z obecního úřadu? 

 

 

 

Souhrn poznatků výzkumu 

Pro život v obci je pro respondenty výzkumu nejvíce významné hezké prostředí obce a 

dostupné/ příjemné bydlení. Bezprostřední okolí bydliště respondentů a celkové prostředí 

obce se v posledních 5 letech se zlepšilo.   

Stávající zařízení pro volný čas v obci jsou dostatečná. Z hlediska problémů s čistotou 

obce respondenty průzkumu nejvíce trápí psí výkaly. V oblasti kulturního vyžití by měly 

být podporovány: možnosti dalšího vzdělávání, zájmová činnost pro děti.  

Z hlediska dopravy respondenti průzkumu nejčastěji uvedli, že s dopravou nejsou žádné 

závažné problémy, problémy s dopravou představovala bezpečnost silničního provozu.  

S kvalitou životního prostředí jsou respondenti průzkumu spokojeni. Obec se podle 

průzkumu stará dostatečně o uvedené skupiny obyvatel. Nejvíce informací získávají 

respondenti z internetu – webových stránek obce. 
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Tabulka „Pořadí priorit občanů podle průzkumu“ obsahuje pořadí priorit a oblasti priorit 

na základě číselného ohodnocení oblastí respondenty průzkumu. 

Tabulka č. 12 - Pořadí priorit občanů podle průzkumu 

Pořadí 

priorit Investice a aktivity 

1 Opravy místních komunikací 

2 Chodníky (dobudování, kde nejsou) 

3 Oprava veřejných budov 

4 Zasíťování pozemků 

5 Rekonstrukce požárních nádrží 

6 Rekonstrukce vodních nádrží 

7 Centrální ČOV 

8 Podpora individuálních ČOV 

9 Kanalizace dobudovaní 

10 

Účelová komunikace - dobudování 

komunikace pro zemědělce 

11 Místní rozhlas 
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IV. ROZVOJOVÝ PLÁN OBCE 

Strategická vize rozvoje obce Česká Čermná popisuje základní strategickou orientaci 

obce, deklarující čeho, chce obec realizací rozvojové strategie v daném časovém 

horizontu (tj. do roku 2025) dosáhnout. 

Vize obce Česká Čermná může stavět na své poloze a krajinném rázu prostředí obce: obec 

se nachází v krásné krajině v malebném kraji. Obec Česká Čermná má dlouhou historii. 

Obec je zapojena do MAS Pohoda venkova, Dobrovolného svazku obcí Region 

Novoměstsko, Dobrovolného svazku obcí Regionu Orlické hory, Euroregionu Glacensis. 

Vzhledem ke krásnému prostředí, ve kterém se obec nachází, v okolí najdeme zajímavé 

turistické cíle. Obec realizuje řadu projektů přeshraniční spolupráce, má bohatý spolkový 

a komunitní život. Ve své novodobé historii získala řadu ocenění. 

 

Vize obce Česká Čermná: 

Česká Čermná  - obec nabízející možnosti bydlení v malebné krajině v souvislosti 

s rozvojem občanské vybavenosti a rozvojem infrastruktury obce. Obec s pestrým 

spolkovým životem a řadou přeshraničních aktivit. Zelený život v obci v kontextu 

rozvoje životního prostředí. Rozvíjející se cestovní ruch šetrný k okolní krajině. 

 

Priority rozvoje obce se budou týkat především občanské vybavenosti, infrastruktury 

obce, podpory turistického ruchu,  životního prostředí a  podpory spolků. 
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4.1. SWOT analýza 

Tabulka č. 13 - SWOT analýza 

Silné stránky Slabé stránky 

 Prostředí a poloha obce – krásná 

krajina v malebném kraji. 

 Dlouhá historie obce. 

 Řada ocenění obce. 

 Zapojení do MAS Pohoda venkova, 

Dobrovolného svazku obcí Region 

Novoměstsko, Dobrovolného 

svazku obcí Regionu Orlické hory, 

Euroregion Glacensis. 

 Zajímavé turistické cíle. 

 Bohatý spolkový a komunitní život. 

 Řada projektů přeshraniční 

spolupráce. 

 Nutnost opravy veřejných budov. 

 Dostupnosti zdravotnické péče. 

 Komunikace v obci (chodníky, 

silnice přes obec). 

 Další oblasti infrastruktury 

(vodovod, kanalizace, ČOV, 

osvětlení). 

 

Příležitosti Hrozby 

 Potenciál pro růst počet obyvatel 

v obci. 

 Možnosti výstavby bytů a rodinných 

domů. 

 Rozvoj spolupráce se sousedními 

regiony. 

 Lokální identita, vztah obyvatel k 

obci a okolí. 

 Využití polohy v malebné krajině 

(např. pro cestovních ruch). 

 Využití dotačních fondů. 

 Vysoká administrativní zátěž 

(dotačního řízení, v podnikání,  

v místní samosprávě). 

 Malá podpora malých obcí státem. 

 

 

 

 

 



SENSEI consult s.r.o.  Strategický rozvojový plán 
Úvalská 33, Praha 10 

sensei@senseiconsult.cz Česká Čermná 

 2016-2025  
  

 

50 

 

4.2. Cíle a priority 

Při zpracování této rozvojové strategie byl stanoven hlavní cíl rozvoje obce, který 

odpovídá výše uvedené strategické vizi. 

Globální cíl je v souladu s celostátním pohledem na danou obec, charakterizuje výchozí 

situaci. A je stanoven takto: 

Obec Česká Čermná – obec pro spokojený život a budování zázemí pro rodinu 

v malebném prostředí. Rozvoj obce s dobrou občanskou vybaveností, fungující 

technickou infrastrukturou, bohatým spolkovým životem a přeshraniční spolupráci. 

Cíle jednotlivých oblastí byly navrženy především s přihlédnutím k následujícím 

stanoviskům: 

 současný profil regionu 

 strategická vize regionu 

 globální cíle regionu 

 SWOT analýzy 

 výsledky průzkumu názorů občanů 

 aktuální problémy obce 

 aktuální návrhy samosprávy obce 

Na globální cíl navazují strategické cíle, které se pak rozpadají do prioritních rozvojových 

os. Z tohoto je zřejmá provázanost a zpětná vazba na splnění předem stanoveného 

globálního cíle. 

Strategické cíle představují ukazatel pro rozvoj dané obce a informace o stavu, kterého 

by mělo být dosaženo realizací navržených rozvojových aktivit. Strategické cíle se 

odvozují od vizí oblastí, globálního cíle a výsledků SWOT analýz. 

Stanovení strategických cílů navazuje na výběr kritických oblastí a tvoří základ pro 

přijímání rozhodnutí o opatřeních a rozvojových aktivitách. 

Strategickým cílem obce Česká Čermná je rozvíjet její potenciál. 

Strategické cíle: 

 Rozvoj občanské vybavenosti. 
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 Rozvoj infrastruktury obce.  

 Rozvoj a podpora turistické infrastruktury a nabídky doplňkových služeb včetně 

volnočasových aktivit. 

 Zkvalitnění životního prostředí. 

 Podpora spolkového života. 

Základní myšlenkou Strategického plánu rozvoje obce je usilovat o zkvalitnění života v 

obci s ohledem na různé potřeby obyvatel, s ohledem na životní prostředí a udržitelný 

rozvoj technické infrastruktury. Dále rozvoj a podpora drobného podnikání, rozvoj 

občanské vybavenosti.  

Z tohoto cíle vyplynuly priority a opatření naplňující vizi. Jedná se o typické oblasti, které 

jsou zpravidla identifikovány a řešeny v regionech jako hlavní články jejich strategií. 

Prioritní oblasti rozvoje konkretizují střednědobé úkoly rozvoje dané oblasti. Navržené 

prioritní oblasti rozvoje by měly být výstižné (logické provázání se strategickými cíli), 

výběrové (koncentrace na danou oblast), provázané (zajištění synergetického efektu) a 

adresné (přesně stanovené, kdo bude garantem a realizátorem). 

Zde přikládáme výčet prioritních oblastí rozvoje a dále následuje bližší popis prioritních 

oblastí rozvoje: 

Tabulka č. 14 - Prioritní oblasti rozvoje v obci Česká Čermná 

PRIORITA 1. 

Občanská vybavenost 

1.1 Obnova a rekonstrukce obecních budov 

1.2 Oprava, výstavba, rekonstrukce školy a mateřské 

školy 

1.3 Oprava Sokolovny 

1.4 Rekonstrukce povrchu hřiště 

1.5 Sakrální stavby 

1.6 Rekonstrukce objektu po bývalé pile 

1.7 Výstavba bytů a ordinace lékaře, mateřské centrum 

PRIORITA 2. 

Infrastruktura obce 

2.1 Vybudování vodovodu, kanalizace, MK –  

sídliště Za Humny II 

2.2 Dobudování kanalizace v obci 

2.3 Oprava a výstavba místních komunikací 

2.4 Výstavba chodníků 
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Tabulka č. 15 - Prioritní oblasti rozvoje v obci Česká Čermná - pokračování 

PRIORITA 3. 

Turistický ruch 

3.1 Turistické stezky, singltreky 

3.2 Cyklostezky propojení s Polskem 

3.3 Informační tabule 

3.4 Letáky a informační brožury 

PRIORITA 4. Životní 

prostředí 

4.1 Údržba zeleně 

4.2 Revitalizace parku u kaple 

4.3 Fotovoltaika na obecní budovy 

4.4 Kotelna na BIO - ZŠ 

4.5 Revitalizace území – po bývalé pile 

4.6 Revitalizace rybníků 

PRIORITA 5. Spolkový 

a komunitní život 

5.1 Podpora spolků 

5.2 Podpora Sboru dobrovolných hasičů 

5.3 Podpora Sboru dobrovolných hasičů 

5.4 Podpora volnočasových aktivit dětí, mládeže, ale i 

seniorů 

 

PRIORITA 1. Občanská vybavenost 

 

Strategický cíl: 

Cílem tohoto opatření je zkvalitnit podmínky pro bydlení místních obyvatel, přilákat 

mladé lidi do obce, zkvalitnit a rozšířit nabídku občanské vybavenosti tak, aby byly 

zlepšeny životní podmínky obyvatel v obci. 

 

Popis priority 1.1 – Obnova a rekonstrukce obecních budov 

Cílem v rámci tohoto opatření je obnova a rekonstrukce obecních budov. V rámci tohoto 

opatření je naplánována rekonstrukce obecního úřadu (nová fasáda, topení) a zateplení a 

fasády obecních budov čp. 108. Toto opatření povede k navrácení budov do původního 

stavu. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 1.1:  

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

PRIORITA 1.1: Obnova a rekonstrukce obecních budov 
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 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

 Instalace obecního mobiliáře 

 Kolaudace 

Zateplení a fasády obecních budov čp. 108 budou realizovány v roce 2019. Rekonstrukce 

obecního úřadu je naplánována na rok 2020. 

 

Popis priority 1.2 – Oprava, výstavba, rekonstrukce Základní školy a 

Mateřské školy  

V rámci této priority je cílem oprava, výstavba a rekonstrukce Základní školy a Mateřské 

školy v obci Česká Čermná. Konkrétně se pak bude jednat o rekonstrukci Základní školy 

– vestavbu v půdním prostoru, opravu fasád na Základní škole. U Mateřské školy bude 

vybudována vestavba v půdním prostoru a bude zajištěn bezbariérový přístup do 

mateřské školy. Toto opatření povede k zmodernizování budov Základní a Mateřské 

školy. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 1.2: 

 Projektová dokumentace  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Kolaudace 

 Provoz 

Pro rekonstrukci školy – vestavbu v půdním prostoru se připravuje projekt a realizace 

rekonstrukce je naplánována na roky 2017-2018. Pro opravu fasády na Základní škole je 

zpracován záměr a oprava fasády by měla proběhnout v roce 2025. Pro vestavbu 

PRIORITA 1.2: Oprava, výstavba, rekonstrukce Základní školy a Mateřské 

školy 
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v půdním prostoru a bezbariérovost Mateřské školy v České Čermné je připraven záměr 

a realizace této rekonstrukce je naplánována na roky 2020-2026. 

 

 

Popis priority 1.3 – Oprava Sokolovny 

V rámci této priority je cílem oprava Sokolovny (zateplení, výměna oken). Toto opatření 

povede k navrácení Sokolovny do původního stavu. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 1.3: 

 Projektová dokumentace  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Kolaudace 

Pro opravu Sokolovny je připraven záměr a realizace je naplánována na roky 2020-2021. 

 

Popis priority 1.4 – Rekonstrukce povrchu hřiště 

V rámci tohoto opatření je cílem rekonstrukce povrchu hřiště, bude vytvořen umělý 

povrch. Toto opatření povede ke zlepšení možností sportovních aktivit v obci, 

k aktivnímu životnímu stylu. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 1.4: 

 Zadání projektové dokumentace/studie  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

PRIORITA 1.3: Oprava Sokolovny 

PRIORITA 1.4: Rekonstrukce povrchu hřiště 
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 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Kolaudace 

 Provoz 

Oprava školního hřiště u školy byla být realizována v roce 2025-2026. 

 

 

Popis priority 1.5 – Péče o sakrální stavby 

V rámci tohoto opatření je cílem průběžná péče o historické a drobné sakrální stavby 

(oprava márnice, Boží muka). Toto opatření povede k obnově a zachování historických a 

drobných sakrálních staveb na území obce. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 1.5: 

 Zadání projektové dokumentace/studie  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Kolaudace 

Pro opravu péči o sakrální stravy je připraven záměr a realizace je naplánována na roky 

2022-2023. 

 

Popis priority 1.6 – Rekonstrukce objektu po bývalé pile  

V rámci tohoto opatření je cílem rekonstrukce objektu po bývalé pile, oprava objektu – 

(přestavba na garáže a přístavba nové hasičské zbrojnice).  Opatření přispěje k rozvoji 

občanské vybavenosti v obci. 

 

PRIORITA 1.5: Péče o sakrální stavby 

PRIORITA 1.6: Rekonstrukce objektu po bývalé pile 
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Aktivity vedoucí k naplnění priority 1.6: 

 Zadání projektové dokumentace/studie  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Kolaudace 

Pro rekonstrukci objektu po bývalé pile je připravena projektová dokumentace a povolení. 

Realizace opatření je naplánována na roky 2020-2027. 

 

Popis priority 1.7 – Rozvoj dalších objektů občanské vybavenosti  

V rámci tohoto opatření je cílem oprava č.p. 116 a 117. Po opravě dojde k výstavbě 6 

bytů, lékařské ordinace a vzniku prostor pro mateřské centrum. Toto opatření přispěje 

k rozvoji občanské vybavenosti v obci, k rozvoji bydlení, k dostupnosti lékařské péče. 

Vznik prostor pro mateřské centrum pak přispěje k rozvoji komunitního a spolkového 

života v obci. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 1.7: 

 Projektová dokumentace  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizika 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Kolaudace 

 Provoz 

Pro realizaci opatření je připravena projektová dokumentace a povolení. Realizace 

opatření je naplánováno v rozmezí let 2017-2018-2022. 

 

PRIORITA 1.7: Rozvoj dalších objektů občanské vybavenosti 

(výstavba bytů, lékařské ordinace, mateřské centrum) 
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PRIORITA 2. Infrastruktura obce 

 

Strategický cíl: vybudování místních komunikací a zlepšení technické infrastruktury 

v obci. Předmětem tohoto záměru je rekonstrukce a modernizace místních komunikací 

včetně dobudování systémů komunikací určených pro pěší přesun obyvatel a návštěvníků 

obce (chodníků) a cyklostezek. 

 

Popis priority 2.1 – Vybudování vodovodu, kanalizace, MK – sídliště Za 

Humny II 

Cílem v rámci tohoto opatření je vybudování vodovodu, kanalizace v obci, mk – sídliště 

Za Humny II. Realizací opatření dojde k zasíťování stavebních pozemků cca 12 parcel 

včetně VO). 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 2.1:  

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

 Kolaudace 

 Provoz 

Pro realizaci tohoto opatření je zpracováván projekt, opatření by mělo být realizováno 

v rozmezí let 2018-2022. 

 

 

 

PRIORITA 2.1: Vybudování vodovodu, kanalizace, MK –  

sídliště Za Humny II 
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Popis priority 2.2 – Dobudování kanalizace v obci 

Cílem v rámci tohoto opatření je dobudování kanalizace v obci. Kanalizace je důležitým 

článkem k dobudování infrastruktury, kterým se zvýší kultura bydlení a zlepší se životní 

prostředí v daném území. Navržená opatření budou mít také významný pozitivní vliv na 

kvalitu vody v blízkých tocích. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 2.2: 

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

 Kolaudace 

 Provoz 

Pro dobudování kanalizace v obci je připraven záměr, opatření by mělo být realizováno 

v letech 2020-2026. 

 

Popis priority 2.3: Výstavba a oprava místních komunikací  

Cílem v rámci tohoto opatření je výstavba a oprava místních komunikací (oprava místních 

komunikací: U koupaliště, U Holých, U Rohanů apod.; výstavba místní komunikace „přes 

kopec“). Tato opatření povede k vylepšení napojení obce Česká Čermná na regionální 

silniční síť, zlepšení možností vyjížďky a dojížďky z obce. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 2.3: 

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

PRIORITA 2.2: Dobudování kanalizace v obci 

PRIORITA 2.3: Oprava a výstavba místních komunikací 
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 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

 Instalace obecního mobiliáře 

 Kolaudace 

 Provoz 

Pro opravu místních komunikací je připraven záměr, realizace opatření je naplánována 

na roky2022-2026. Pro výstavbu místních komunikací je připravena projektová 

dokumentace a povolení, výstavba místních komunikací je naplánována v letech 2023-

2024. 

 

 

Popis priority 2.4: Výstavba místních chodníků 

Cílem v rámci tohoto opatření je zlepšení stavu místních chodníků, jejich oprava, 

rekonstrukce a vybudování chodníků (konkrétně pak chodníky 28526, u OÚ). Toto 

opatření povede ke zlepšení dopravní situace v obci, zvýšení bezpečnosti chodců v obci 

a ke zlepšení celkového vzhledu obce. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 2.4: 

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

 Instalace obecního mobiliáře 

 Kolaudace 

 Provoz 

PRIORITA 2.4: Výstavba chodníků 
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Priorita by měla být realizována v roce 2023-2025, je připraven záměr. 

 

PRIORITA 3. Turistický ruch 

 

Strategický cíl: Rozvoj turistického potencionálu obce s důrazem na rozvoj atraktivit, 

související infrastruktury a doplňkových služeb. 

 

Popis priority 3.1 – Turistické stezky, singltreky: 

Cílem tohoto opatření je rozvoj turistických stezek a singltreků. S rozvojem turistických 

stezek dojde k dobudování, populárně-zábavně-znalostních prvků podél cest, vybudování 

odpočívadel, odpadkových košů apod. Singltrek je síť lesních terénních stezek pro 

cyklisty, které jsou budovány a udržovány dle přesných pravidel s maximálním ohledem 

na okolní přírodu. Smyslem opatření je zvýšení turistické atraktivity regionu.  

Aktivity vedoucí k naplnění priority 3.1:  

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

 Instalace obecního mobiliáře 

 Kolaudace 

Pro rozvoj turistických stezek a singltreků je připraven záměr, realizace opatření je 

naplánována v rozmezí let 2025-2026. 

 

 

 

PRIORITA 3.1: Turistické stezky, singltreky 
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Popis priority 3.2 – Cyklostezky: 

V rámci tohoto opatření je cílem vybudování cyklostezky a propojení s Polskem. Toto 

opatření povede k zvýšení podílu cyklistické dopravy na celkovém objemu dojížďky za 

každodenními aktivitami obyvatel obce, cyklostezka bude sloužit jako prostředek k 

aktivnímu životnímu stylu obyvatel.   

Aktivity vedoucí k naplnění priority 3.2:  

 Zadání projektové dokumentace/studie  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Výběr zhotovitele a dozoru 

 Kolaudace 

 Provoz 

Realizace opatření cyklostezky je naplánována v rozmezí let 2025-2026, pro realizaci 

opatření je připraven záměr. 

 

 

Popis priority 3.3 – Informační tabule: 

Cílem tohoto opatření je vytvoření informačních tabulí. Toto opatření povede zvýšení 

informovanosti pro obyvatele obce i návštěvníky obce. Opatření přispěje k rozvoji a 

kultivaci cestovního ruchu v obci.  

Aktivity vedoucí k naplnění priority 3.3:  

 Výběr dodavatele 

 Tvorba návrhu 

 Posouzení zastupitelstvem 

PRIORITA 3.2: Cyklostezky propojení s Polskem 

PRIORITA 3.3: Informační tabule 
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 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

 Instalace informačního a orientačního systému obce 

Realizace priority je naplánována v letech 2022-2026, je připraven záměr. 

 

 

Popis priority 3.4: Letáky a informační brožury 

Cílem tohoto opatření je propagace obce prostřednictvím různých forem. V rámci 

opatření budou vytvořeny informační brožury a letáky o obci. Realizace opatření přispěje 

k rozvoji turistického ruchu.  

Aktivity vedoucí k naplnění priority 3.4:  

 Analýza potřeb propagace obce 

 Výběr dodavatele 

 Tvorba návrhu 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

Pro tvorbu letáků a informačních brožur je připraven záměr, opatření by mělo být 

realizováno v letech 2018-2026. 

 

PRIORITA 4. Životní prostředí 

 

Strategický cíl: Cílem této priority je podpořit rozvoj ochrany životního prostředí v obci. 

Hlavním cílem je revitalizace vodních ploch, úprava veřejných prostranství, úprava a 

výsadba zeleně v intravilánu obce. Čisté a nezničené životní prostředí v obci je hodnotou 

území, která je z pohledu obyvatelstva považována za velmi důležitou.  

 

PRIORITA 3.4: Letáky a informační brožury 
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Popis priority 4.1: Údržba zeleně 

Cílem tohoto opatření je úprava veřejných prostranství, úprava a revitalizace zeleně v 

obci. Vybudování veřejné infrastruktury v rámci těchto úprav. V rámci obce Česká 

Čermná jsou udržovány cca 4 ha zeleně. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 4.1:  

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Stavební práce vedoucí k úpravě veřejných prostranství v obci 

 Revitalizace zeleně v rámci veřejných prostranství 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

 Instalace obecního mobiliáře 

Opatření bude realizováno průběžně a celoročně.  

 

 

Popis priority 4.2: Revitalizace parku u kaple  

Cílem tohoto opatření je výsadba parku u kaple. Toto opatření povede ke zlepšení 

podmínek života v obci, k oživení životního prostředí a zvýšení estetické hodnoty krajiny. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 4.2:  

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

PRIORITA 4.1: Údržba zeleně 

PRIORITA 4.2: Revitalizace parku u kaple 
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 Stavební práce vedoucí k úpravě veřejných prostranství v obci 

 Revitalizace zeleně v rámci veřejných prostranství 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

 Instalace obecního mobiliáře 

Pro revitalizaci parku u kaple je přepravena projektová dokumentace, opatření by mělo 

být realizováno v rozmezí let 2018-2025. 

 

 

Popis priority 4.3: Fotovoltaika na obecní budovy  

Cílem tohoto opatření je zajištění a fungování fotovoltaiky na obecních budovách. 

Realizace tohoto opatření povede k levnějšímu provozu budov. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 4.3:  

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Stavební práce vedoucí k úpravě veřejných prostranství v obci 

 Revitalizace zeleně v rámci veřejných prostranství 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

Pro realizaci tohoto opatření je zpracován záměr, opatření realizováno v rozmezí let 

2020-2026. 

 

Popis priority 4.4: Kotelna na BIO – ZŠ 

Cílem tohoto opatření je přeměna kotelny na BIO – ZŠ. Toto opatření povede k 

efektivnímu nakládání s odpady a přebytků z veřejné zeleně a zemědělství. Realizace 

tohoto opatření povede k levnějšímu provozu budov. 

PRIORITA 4.3: Fotovoltaika na obecní budovy 

PRIORITA 4.4: Kotelna na BIO - ZŠ 
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Aktivity vedoucí k naplnění priority 4.4:  

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Stavební práce vedoucí k úpravě veřejných prostranství v obci 

 Revitalizace zeleně v rámci veřejných prostranství 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

Realizace tohoto opatření je naplánována na rok 2020, je připraven záměr. 

 

 

Popis priority 4.5: Revitalizace území – po bývalé pile 

Cílem tohoto opatření je revitalizace území po bývalé pile. Revitalizací území dojde 

k obnově území po bývalé pile. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 4.5: 

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Stavební práce vedoucí k úpravě veřejných prostranství v obci 

 Revitalizace zeleně v rámci veřejných prostranství 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

 Instalace obecního mobiliáře 

Revitalizace území je naplánována v letech 2017-2026 a pro revitalizaci je připraven 

záměr. Opatření má návaznost na prioritu 1.6 Rekonstrukce objektu po bývalé pile. 

 

PRIORITA 4.5: Revitalizace území – po bývalé pile 
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Popis priority 4.6: Revitalizace rybníků  

Cílem tohoto opatření je revitalizace rybníků. Toto opatření povede k zadržení vody v 

krajině, zvýšení stanovištní a biologické rozmanitosti, omezení zanášení sedimenty, 

zlepšení environmentálních a estetických funkcí chráněného území. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 4.6: 

 Projektové práce  

 Výběr dodavatele 

 Zabezpečení rizika/analýza rizik 

 Posouzení zastupitelstvem 

 Stavební práce vedoucí k úpravě veřejných prostranství v obci 

 Revitalizace zeleně v rámci veřejných prostranství 

 Vybudování potřebné infrastruktury v rámci tohoto opatření 

 Instalace obecního mobiliáře 

Pro revitalizaci rybníků je připravován projekt, realizaci revitalizace rybníků je 

naplánována v rozmezí let 2017-2018, 2020-2024. Realizace opatření je podmíněna 

získáním dotačních prostředků. 

 

PRIORITA 5. Spolkový a komunitní život 

 

Strategický cíl: Cíl napomáhá vnímání obce jako území pro radostný a spokojený život, 

atraktivní pro mladé rodiny. Dává prostor se zapojit do života v komunitě. Udržení a 

rozvoj spolkového a komunitního života vede k posílení lokální identity prostřednictvím 

spolupráce místních lidí a práce s dětmi a mládeží. Pro vědomí lokální identity je důležité 

formování vztahu k určitému místu se zvláštním zřetelem na děti a mládež. Spolky obce 

a neziskové organizace podílejí na většinovém společenském a kulturním dění v obci, 

jejich činnost má mezigenerační kontinuitu. 

PRIORITA 4.6: Revitalizace rybníků 
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Popis priority 5.1: Podpora spolků 

Cílem této priority je odpovídající podpora spolků a sdružení, udržení bohatého 

spolkového života. V rámci této priority budou podpořeny spolky v obci.  

Aktivity vedoucí k naplnění priority 5.1: 

 Finanční podpora 

 Podpora propagace činnosti spolků 

 Vytváření vhodného prostředí pro činnost spolků 

Obec již podporu spolků realizuje. Tato aktivita není podmíněna realizací jiné aktivity. 

Opatření bude realizováno průběžně. 

 

 

Popis priority 5.2: Podpora Sboru dobrovolných hasičů  

Cílem opatření je podpora Sboru Dobrovolných hasičů. Opatření povede k zvýšení 

operativnosti Sboru dobrovolných hasičů v obci. Význam opatření je umocněn 

geografickou polohou obce (do obce nemusí být snadný dojezd jiných záchranných 

složek).  

Aktivity vedoucí k naplnění priority 5.2:  

 Finanční podpora 

 Podpora propagace činnosti spolků 

 Vytváření vhodného prostředí pro činnost spolků 

Obec již podporu spolků realizuje. Tato aktivita není podmíněna realizací jiné aktivity. 

Opatření bude realizováno průběžně. 

 

PRIORITA 5.1: Podpora spolků  

PRIORITA 5.2: Podpora Sboru dobrovolných hasičů  
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Popis priority 5.3: Podpora jednorázových společenských akcí  

Cílem je podpora jednorázových společenských akcí. Smyslem tohoto opatření je 

podpořit soudržnost obyvatel obce, udržovaní sousedských vztahů, posílit pocit lokální 

identity. Jedná se například o Dětský den, Setkání Čermných, masopust, divadlo, 

uspořádání přednášek – průběžně. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 5.3: 

 Vytipování vhodných společenských akcí a obsahů akce 

 Výběr vhodné lokality a data realizace 

 Personální zajištění organizačního týmu 

 Zajištění průběhu akce 

 Propagace akce 

 

Popis priority 5.4: Podpora volnočasových aktivit dětí, mládeže, ale i 

seniorů 

Cílem této priority je vytvoření kvalitní volnočasové náplně dětí, mládeže, ale také 

seniorů. Přiměřená míra volnočasových aktivit vede k aktivnímu a smysluplnému trávení 

volného času a je dobrou prevencí patologických jevů u dětí a mládeže. U seniorů jsou 

tyto aktivity významné z hlediska jejich aktivizace, udržení dobrého duševního i 

fyzického zdraví. U volnočasových aktivit se jedná o podporu kroužku v ZŠ, podporu 

setkávání seniorů (propůjčení zasedaní místnosti), pořádání zájezdů pro seniory a ostatní 

občany, pořádání koncertů a divadel. 

Aktivity vedoucí k naplnění priority 5.4:  

 Vytipování vhodných volnočasových a náplně aktivit 

 Výběr vhodné lokality a data realizace 

 Personální zajištění volnočasových aktivit 

PRIORITA 5.3: Podpora jednorázových společenských akcí 

PRIORITA 5.4: Podpora volnočasových aktivit dětí, mládeže, ale i seniorů 
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 Zajištění průběhu volnočasových aktivit 

 Propagace akce 

 

V. MONITOROVACÍ UKAZATELE 

Monitorovací ukazatele vyjadřují naplnění Strategického plánu (globálního cíle a 

strategických cílů). Zvolené ukazatele naplňují efektivitu realizace dílčích opatření a 

projektů a propojenost souvisejících aktivit. Vyhodnocení a porovnání ukazatelů bude 

vypovídat o rozvoji obce a naplňování zvolené strategie. V průběhu naplňování 

monitorovacích ukazatelů se může ukázat, že dané ukazatele se nedaří realizací zvolených 

aktivit naplnit. V této chvíli je nutné uvažovat o úpravě či změně v rámci naplňování 

Strategického plánu a to prostřednictvím aktualizace Strategického plánu. 

Monitorovací ukazatele budou navrženy až po schválení navržených strategických cílů 

Zastupitelstvem obce. 

Zpracování Strategického plánu obce Česká Čermná má potřebu střednědobého 

programování při využívání různých dotačních titulů. Daná potřeba zdůrazňuje princip 

integrovaného přístupu k řešení problémů (průřez aktivit, víceoborové zaměření 

projektů). Proces postupného naplňování Strategického plánu se nazývá „implementace“. 

 

VI. IMPLEMENTACE STRATEGICKÉHO 

ROZVOJOVÉHO PLÁNU 

Implementace je složitým a dlouhodobým procesem, který je závislý na těchto faktorech: 

- politické vůli a otevřenosti vedení obce, 

- jasných pravidel při naplňování Strategického plánu, 

- organizační struktuře, 

- komunikaci, informovanosti a propagaci, 

- kontrole, 

- zpětné vazbě a dalších specifických faktorů. 
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Financování dílčích projektů je považováno vždy za klíčový problém v celém 

rozvojovém procesu. Praxe a zkušenosti však ukazují, že významným faktorem k 

naplňování Strategického plánu je promyšlenost, funkčnost celého systému a personální 

zajištění. Měl by být zaveden průhledný systém nakládání s veřejnými prostředky, se 

kterými nakládají důvěryhodní lidé. Jinak dochází ke kritice a zpochybňování účelnosti a 

efektivity vynakládaných finančních prostředků, což může být předmětem i různých 

sporů a diskuzí. 

U většiny podporovaných projektů se předpokládá společné financování schválených 

projektů. Tím je myšleno kofinancování z rozpočtu obce, v některých případech doplněné 

o finanční podporu z jiných zdrojů (krajské dotace či dotace z EU). Předpokládá se, že se 

realizátoři budou ucházet o spolufinancování z různých finančních zdrojů (např. kraj, stát, 

EU či jiné). 

Tím bude naplňován princip doplňkovosti „adicionality“, což znamená, že se finanční 

prostředky vynakládané z krajského, státního nebo EU rozpočtu budou doplňovat, nikoliv 

nahrazovat vlastní finanční prostředky na rozvoj obce. 

Dále je doporučen princip koncentrace, který navrhuje cílené soustředění finančních 

prostředků jen pro nejproblémovější oblasti rozvoje, aby nedocházelo k jejich 

rozmělňování do velkého množství malých projektů do různých oblastí. 

Jednotlivá opatření Strategického plánu tak, jak jsou popsána pro příslušné kritické 

oblasti, jsou vzájemně propojena a při jejich realizaci musí být s tímto počítáno. 

Strategický plán je celek, který přinese výsledek pouze v případě, že budou rozhodující 

instituce a vlivní jednotlivci města a regionu spolupracovat a svoje dílčí činnosti 

vzájemně propojovat a podporovat. Koordinace činností bude významnou součástí 

procesu implementace. 

- Monitoring implementace a komunikace s okolím 

Proces strategického plánování vyvolává určitou potřebu vyhodnocování toho, co má být 

dosaženo s porovnáním skutečně dosažených výsledků s Plánem. Tomuto procesu se 

obecně říká Monitoring. Monitorováním je také označováno průběžné hodnocení plnění 

Strategického plánu dle stanovených pravidel. Především se hodnotí finanční a fyzické 

ukazatele, kvalita a kvantita odvedené  práce, hospodářské a sociální dopady, vliv 
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projektů na životní prostředí, kvalitu života apod. O dílčích výsledcích je informováno 

Zastupitelstvo obce. V případě potřeby se provádí operativní změny při realizaci projektů 

či dokonce úprava celého nastaveného systému. 

Smyslem celého monitoringu je sledování naplňování Strategického plánu a jeho cílů. Je  

nutné monitorovat, zda realizace konkrétních projektů přináší přímý vliv na žádané 

změny v rozvoji města a či je vhodné přehodnotit zvolenou cestu prostřednictvím 

aktualizace Strategického plánu a přitom zvolit jinou cestu rozvoje. 

Součástí celého systému je efektivní komunikace a vzájemná informovanost mezi 

jednotlivými organizačními složkami uvnitř i vně systému. Jde o dlouhodobý proces, 

který si vyžaduje odbornou péči a politickou vůli vrcholných představitelů obce a 

začleněných organizací. Do této oblasti spadá i neustálá komunikace s krajem, státními 

úřady a ostatními subjekty jak uvnitř, tak i vně regionu. V tomto smyslu se jedná o 

organizace a podniky v zájmové sféře obce. 

Patří sem také neustálá propagace a prezentace Programu rozvoje, osvěta široké 

veřejnosti a snaha o získání přízně a spolupráce veřejnosti při rozvoji obce. 

Tímto bude naplňován princip partnerství, který zdůrazňuje aktivní spolupráci 

rozhodujících institucí v regionu. Pro efektivní partnerství je potřebné splnit řadu 

podmínek, ke kterým patří odborná a morální úroveň partnerů, vzájemný respekt a ochota 

ke kompromisním řešením. Ceněna je spolupráce veřejného a soukromého sektoru při 

řešení problémů ve společně užívaném území. 

6.1. Vzor projektového listu 

Pro identifikaci rozvojových projektů je navržen projektový list, který je závazně 

používán pro všechny rozvojové projekty obce. Bude používán jako závazný dokument 

v celém projektovém cyklu, zahrnující fázi přípravy, realizace, monitoringu a kontroly. 

Níže předkládáme „vzor projektového listu“. V projektovém listu budou zaznamenány 

údaje k dílčímu projektu. 
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6.1.1. Projektový list 

Tabulka č. 16 - Karta projektů - vzor 

Karta projektu č.1 
Název projektu:   

Investor / nositel projektu Obec Česká Čermná 

Odpovědná osoba   

Zařazení projektu do SP   

Popis projektu (cíle, aktivity a výstupy 

projektu)   

Připravenost projektu 

Investiční záměr   

Projektová dokumentace   

Doklady dle staveb. zákona   

Výběrové řízení   

Smlouva o dílo se zhotovitelem   

Odhad celkových nákladů   

Předpokládaná doba realizace   

Možnosti financování  

Dotační   

Z rozpočtu obce   

Z darů   

Z jiných zdrojů   

Ostatní - poznámky a připomínky 

 

 

 

 

 

 

VII. NÁVRH NA FINANCOVÁNÍ 

7.1. Financování a schopnost realizovat rozvojové projekty 

Základní ekonomický axiom, že vždy bude existovat více potřeb a přání než zdrojů k 

jejich naplňování, platí i v regionálním rozvoji. K získání reálnějších představ o 

možnostech daného území, resp. jeho správy (vedení managementu), může dobře 

posloužit analýza finančních možností. Ta se může skládat z analýzy rozpočtů obce, 

identifikace běžných a investičních výdajů v minulosti a naplánované budoucnosti a 
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identifikace volných prostředků. Dále je třeba posoudit schopnost obcí sdružovat 

prostředky (v rámci mikroregionu). V zásadě je cílem identifikovat vlastní zdroje 

použitelné na financování nebo kofinancování rozvojových projektů. Následně je třeba 

provést analýzu ostatních vnějších zdrojů financování, tedy možnosti, kde lze vratné nebo 

nevratné prostředky na rozvojové aktivity získat. V zásadě platí, že donor určuje pravidla 

použití svěřených fondů, a proto i pravidla financování mohou mít vliv na škálu 

realizovatelných činností. 

V neposlední řadě jde o posouzení vlastních schopností řízení rozvojových aktivit. Na 

jedné straně totiž stojí schopnost přicházet s inovativními projekty a úspěšně se ucházet 

o rozvojové fondy, ale na druhé straně stojí schopnost projektového managementu, tedy 

řízení projektů tak, aby bylo dosaženo naplánovaných výstupů, a aby výsledky 

naplňovaly původní očekávání. 

 

7.2. Základní možnosti podpor 

7.2.1. Programy pro programové období 2014-2020 

Pro programové období 2014-2020 jsou připraveny nové programy, které budou 

spolufinancovány z Evropských strukturálních a investičních fondů (ESIF). Proces 

přípravy programů probíhá souběžně na úrovni EU a na národní úrovni. 
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Graf č. 16 -Alokace ESI fondů mezi programy v období 2014-2020 

 

 

Národní operační programy  

1. Operační program Podnikání a inovace pro konkurenceschopnost, řízený 

Ministerstvem průmyslu a obchodu; 

2. Operační program Výzkum, vývoj a vzdělávání, řízený Ministerstvem školství, 

mládeže a tělovýchovy; 

3. Operační program Zaměstnanost, řízený Ministerstvem práce a sociálních věcí; 

4. Operační program Doprava, řízený Ministerstvem dopravy; 

5. Operační program Životní prostředí, řízený Ministerstvem životního prostředí; 

6. Integrovaný regionální operační program, řízený Ministerstvem pro místní 

rozvoj; 

7. Operační program Praha - pól růstu ČR, řízený Magistrátem hlavního města 

Prahy; 

8. Operační program Technická pomoc, řízený Ministerstvem pro místní rozvoj; 

9. Operační program Rybářství 2014-2020, řízený Ministerstvem zemědělství; 

10. Program rozvoje venkova, řízený Ministerstvem zemědělství; 

  

 

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/OP-Podnikani-a-inovace-pro-konkurenceschopnost
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/OP-Vyzkum,-vyvoj-a-vzdelavani-(1)
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/OP-Zamestnanost
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/OP-Doprava
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Zivotni-prostredi
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/Integrovany-regionalni-operacni-program
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/OP-Praha
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Technicka-pomoc
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/OP-Rybarstvi-2014%E2%80%932020
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/Program-rozvoje-venkova
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Programy přeshraniční spolupráce 

1. Interreg V-A Česká republika - Polsko, řízený Ministerstvem pro místní rozvoj; 

2. Interreg V-A Slovenská republika - Česká republika, koordinovaný na území 

České republiky Ministerstvem pro místní rozvoj; 

3. Interreg V-A Rakousko - Česká republika, koordinovaný na území České 

republiky Ministerstvem pro místní rozvoj; 

4. Program přeshraniční spolupráce Česká republika - Svobodný stát Bavorsko 

Cíl EÚS 2014-2020, koordinovaný na území České republiky Ministerstvem pro 

místní rozvoj; 

5. Program spolupráce Svobodný stát Sasko - Česká republika 2014-2020, 

koordinovaný na území České republiky Ministerstvem pro místní rozvoj; 

  

Programy nadnárodní a meziregionální spolupráce 

1. Program nadárodní spolupráce Interreg CENTRAL EUROPE, koordinovaný na 

území České republiky Ministerstvem pro místní rozvoj; 

2. Program nadnárodní spolupráce Interreg DANUBE, koordinovaný na území 

České republiky Ministerstvem pro místní rozvoj (schválen dodatečně usnesením 

vlády ČR č. 447 ze dne 12. června 2013); 

3. Program meziregionální spolupráce INTERREG EUROPE, koordinované na 

území České republiky Ministerstvem pro místní rozvoj. 

4. Program meziregionální spolupráce ESPON 2020 

5. Program meziregionální spolupráce INTERACT III 

6. Program URBACT III 

Programy byly vymezeny v návaznosti na 8 tematických okruhů stanovených na 

národní úrovni, které představují „převodník“ mezi úrovní národních rozvojových 

priorit a cílů a prioritních os jednotlivých programů. Tyto okruhy se opírají o řádně 

zdůvodněné problémové analýzy zpracované resorty, kraji a zástupci měst a obcí a byly 

podrobeny dlouhé, důkladné a detailní debatě a systematickému ověřování potřeb ze 

strany partnerů. 

Programy jsou připravovány v gesci příslušných resortů a projednávány s relevantními 

partnery regionálními, lokálními, hospodářskými i sociálními a také se zástupci 

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-CR-%E2%80%93-Polsko
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-CR-%E2%80%93-Polsko
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Slovensko-%E2%80%93-CR
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Rakousko-%E2%80%93-CR
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/Program-preshranicni-spoluprace-Ceska-republik
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/Program-preshranicni-spoluprace-Ceska-republik
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Sasko-%E2%80%93-CR
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/OP-nadnarodni-spoluprace
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-nadnarodni-spoluprace-Danube
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-nadnarodni-spoluprace-Danube
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-INTERREG-EUROPE
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/ESPON-2020
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/OP-INTERACT-III
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/Program-URBACT-III-(1)
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neziskového sektoru. Koordinací přípravy programových dokumentů jak na úrovni ČR, 

tak i EU bylo usnesením vlády č. 650 ze dne 31. srpna 2011     pověřeno Ministerstvo 

pro místní rozvoj ČR. 

 

7.3. Doplňkové možnosti 

V předchozí kapitole jsou uvedeny možnosti dotačních titulů a podpor na léta 2016-2025, 

převážně z prostředků Evropského společenství. 

Obec Česká Čermná má možnost využít také řadu menších programů pod záštitou 

ministerstev České republiky, které vyhlašují dotace vázané na konkrétní oblast podpory. 

Tyto programy jsou vyhlašovány průběžně a řeší aktuální potřeby obcí v daných letech. 

Dnes jsou k dispozici také odborné poradenské vyhledavače, kde podle předmětu podpory 

nebo podle žadatele okamžitě vyhledá vyhlášený program. Mezi nejznámější např. 

www.edotace.cz, www.mmr.cz odkaz na fondy EU (webový portál o fondech 

financovaných z Evropské unie). 

Důležitým zdrojem finančních zdrojů mohou být také mnohá partnerství v národních 

projektech a v projektech větších měst. Tyto projekty mohou také přinést obci pomoc pro 

určitou cílovou skupinu obyvatel ve obci Česká Čermná. 

 

VIII. DATABÁZE PROJEKTŮ 

Databáze projektů tvoří samostatně svázanou část, jelikož se jedná o „živý 

materiál“, který bude průběžně doplňován a aktualizován v závislosti na požadavcích 

jednotlivých členů samosprávy obce. 

 

 

 

 

 

 

 

https://racek.vlada.cz/usneseni/usneseni_webtest.nsf/0/A9396B86098ACA1FC1257ACD003EC9A4/$FILE/867%20uv121128.0867.pdf
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Tabulka č. 17 - Databáze projektů 

ČÍSLO NÁZEV PROJEKTU INVESTIČNÍ NÁKLADY 

V KČ 

PRIORITA 

ANO NE 

01 Rekonstrukce obecního 
úřadu 

Ano  3 mil. Kč Priorita 1 – 

občanská 

vybavenost 02 Zateplení a fasády budov 
čp. 108 

Ano  2 mil. Kč 

03 Rekonstrukce školy – 
vestavba v půdním prostrou 

Ano  2,5 mil. Kč 

04 Oprava fasády na Základní 
škole 

Ano  2 mil. Kč 

05 Mateřská škola – vestavba 
v půdním prostoru, 
bezbariérovost 

Ano  4,5 mil. Kč 

06 Oprava Sokolovny – 

výměna, zateplení  

Ano  2 mil. Kč 

07 Rekonstrukce povrchu 

hřiště – umělý povrch 

Ano  1 mil. Kč 

08 Sakrální stavby – oprava 

márnice, Boží muka 

Ano  500 tis. Kč 

09 Rekonstrukce objektu po 

bývalé pile – revitalizace 

území 

Ano  10 mil. Kč 

010 Oprava čp. 116+117 – 

výstavba lékař. ordinace, 

výstavba 6 bytů, mateřské 

centrum 

Ano  19 mil. Kč 

011 Vybudování vodovodu, 

kanalizace, MK-sídliště Za 

humny 

  4 mil. Kč Priorita 2 – 

infrastruktura 

obce 

012 Dobudování kanalizace v 

obci 

  5 mil. Kč 

013 Oprava místních 

komunikací 

  6 mil. Kč 

014 
Výstavba MK přes kopec 

  3 mil. Kč 

015 
Výstavba chodníků 

  4 mil. Kč 

 

 

 

 



SENSEI consult s.r.o.  Strategický rozvojový plán 
Úvalská 33, Praha 10 

sensei@senseiconsult.cz Česká Čermná 

 2016-2025  
  

 

78 

 

Tabulka č. 18 - Databáze projektů – pokračování 

ČÍSLO NÁZEV PROJEKTU INVESTIČNÍ NÁKLADY 

V KČ 

PRIORITA 

ANO NE 

016 Turistické stezky, 

singeltreky 

   Priorita 3– 

turistický 

ruch 017 Cyklostezky, propojení s 

Polskem 

   

018 
Informační tabule 

   

019 
Letáky a informační brožury 

   

020 Údržba zeleně    Priorita 4– 

životní 

prostředí 021 
Revitalizace parku u kaple 

  500 tis. Kč 

022 Fotovoltaika – na obecní 

budovy 

  2 mil. Kč 

023 
Kotelna na BIO - ZŠ 

  1 mil. Kč 

024 Revitalizace území – po 

bývalé pile 

   

025 
Revitalizace rybníků 

  1,5 mil. Kč 

026 
Podpora spolků 

   Priorita 5– 

spolkový a 

komunitní 

život 

027 
Podpora hasičů 

   

028 Podpora jednorázových 

společenských akcí 

   

029 
Volnočasové aktivity 
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rok 2015 Královéhradeckého kraje 

nachodsky.denik.cz/zpravy_region/rocenky-ceske-cermne20080503.html 

Ročenky obce České Čermné  

Silniční a dálniční síť ČR 

 

http://www.ceskacermna.cz/ - Oficiální stránky obce Česká Čermná 

http://www.pohodavenkova.cz/ - Oficiální stránky Místní akční skupiny Pohoda 

Venkova 

http://www.novomestskonadmetuji.cz/ - Oficiální stránky Dobrovolného svazku obcí 

Novoměstsko 

http://www.orlickehory.eu/ - Oficiální stránky Dobrovolného svazku obcí Orlické hory 

http://www.euro-glacensis.cz/ - Oficiální stránky mikroregionu Euroregionu Glacensis 

http://www.turistika.cz/ 

http://portal.mpsv.cz - Integrovaný portál Ministerstva práce a sociálních věcí 

https://www.google.cz/maps/  - Mapy Google umožňují vyhledat místní firmy, zobrazit 

mapy a najít trasy.  

http://geoportal.jsdi.cz/ - Silniční a dálniční síť ČR k 1. 1. 2016 

http://www.cd.cz/mapa/ - Elektronická mapa tratí 

http://www.czso.cz  - Oficiální stránky Českého statistického úřadu  

http://www.epusa.cz - Elektronický portál územních samospráv  

http://www.mesta.obce.cz - Města a obce online  

http://www.mmr.cz - Oficiální stránky Ministerstva pro místní rozvoj  

http://www.kudyznudy.cz/ - CzechTourism 
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